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OBIJECTIF 2008

TRAVAILLER PLUS...
AVEC MOINS DE PERSONNEL...

Le Directeur a été clair, I'axe principal sur lequel ont doit travailler a Sandouville pour 2008 : C'EST
LA COMPETITIVITE ! OUI MAIS...

- On connait tous I’état des maquettes d’effectifs
- Les probléemes de remplacements divers

- Les engagements surestimés

- L’ergonomie de certains postes, etc... etc...

Pour F.0O., c’est incontournable, une entreprise qui n’est pas compétitive n’a pas d’avenir, mais ce-
la implique forcément certaines régles :

- De bonnes conditions de travail

- Une application stricte des accords d’entreprise

- Un management qui doit savoir reconnaitre a leur juste valeur les compétences et les qualifica-
tions de chacun

- Une motivation de tous les salariés (surtout en EUROS).

ACTIVITE USINE

FEVRIER : PROGRAMME FERME

FLUX 1 : pas de samedis travaillés + 9 mn en équipe d’aprés-midi

FLUX 2 : + 9 mn en équipe d’apres-midi

MARS : PROGRAMME PREVISIONNEL

FLUX 1 : pas de samedis travaillés + 9 mn en équipe d’aprés-midi

FLUX 2 : + 9mn en équipe d’aprés-midi

DEMARRAGE DE 'EQUIPE DE NUIT

La Direction estime que cela s’est déroulé dans de bonne conditions. Les volumes et la qualité
sont au rendez-vous.

Programme de production : mi cadence en horaire court sur février et mars.



MOTEURS MO9R - K9K

Suite a la décision gouvernementale de favoriser les véhicules les moins polluants, par un systeme
de bonus/malus et par le biais d’une prime a I’achat, la Direction nous a annoncé que ces moteurs trés de-
mandés (cela représente 85 % de ce que nous produisons) pourraient, lors du 1° semestre, venir 3 man-
quer.

Nous sommes intervenus sur le fait que Sandouville étant dans le cadre d’un démarrage de véhi-
cule, nous devrions étre prioritaire quant a I'approvisionnement de ces moteurs. Nous aurons bien siir
I'occasion de revenir sur le sujet en C.C.E.

INTERESSEMENT USINE

F.O. SIGNE...

Dans notre dernier tract, nous vous évoquions les principaux points qui évoluaient dans ce nouvel
accord.

Méme si les objectifs semblent trés ambitieux, nous sommes persuadés que ce nouvel accord per-
mettra de « toucher plus », notamment grace aux revendications que FORCE OUVRIERE a en grande partie
obtenues.

Ainsi, en se basant sur LENGAGEMENT de I'usine, nous serions a : 1 265 € et si les résultats sont A
LACIBLE:1765E€.

Globalement, nous sommes confiants tout en restant réalistes, nous avons progressé concernant
cet accord dans I'intérét des salariés et de leur porte-monnaie.

Pour rappel, en 2007 les salariés ont touché : 792 €.

F.O., LE SYNDICAT TOUTES CATEGORIES
QUI DEFEND UNE POLITIQUE SALARIALE JUSTE
ET COMPRISE DE TOUS...
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