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/— Le 18 Janvier 2012

Neégociations Intéressement (performance) Usine 2012

Ce matin avait lieu la deuxiéme négociation pour I’avenant 2012 de I’accord
Intéressement usine, celui-ci devant impérativement étre signé avant le 14 Février
et présenté au C.E. de Janvier, pour étre « légalement valable » ... sauf si une
organisation syndicale majoritaire « dénonce » cet avenant avec les
conséquences que I’on connait ( au minimum 1000 euros en 2010 qui sont
malheureusement toujours ... portés disparus !).

Pour FO, nous avons tout d’abord dressé un bilan de la performance 2011, pour
pouvoir améliorer les chances d’obtenir d’avantage.

Rappel :le cadre Iégal d’une prime d’intéressement impose qu’en aucun cas cette
prime ne doit constituer un « élément de salaire » puisque chargé uniguement par
la C.S.G. et laR.D.S. et de plus doit étre fondée sur des criteres « aléatoires ».

Bilan 2011 :

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim . Total 2011
Qualite 120 euros | 165 euros 75 euros |80+10euros | 440 euros
Délais 41 euros | 60 euros 60 euros 57 euros 218 euros
RH usine 9 euros | 15 euros 74 euros 57 euros 155 euros
Codt 60 euros 0 euros 0 euros 0 euros 60 euros
Total : 230 euros 240 euros 209 euros 204 euros 883 euros

FO a donc basé ses revendications de maniere a revaloriser les criteres les plus
difficilement atteignables, notre objectif étant, vous le savez, ...de toucher plus !

Nous sommes donc intervenus sur la réactivite des salariés de Sandouville, qui
savent toujours rebondir méme dans les contextes les plus difficiles .(sous-activité,
chémage ,découpage successifs ...) et qui méritent peut étre méme plus que
d’autres d’étre justement récompenseés de leurs efforts.



Le bilan 2011 est honorable pour un nouvel accord mais le montant ne sera jamais
a nos yeux a la hauteur des efforts consentis par tous ,ce qui hous motive pour ces
négociations 2012 .

Revendications FO pour I’avenant 2012 :
-Revalorisation du baréme de calcul des montants attribués.

- Valoriser d’avantage les résultats R.H. étant donné le décalage de Sandouville
par rapport aux autres sites. En se basant sur le progres réalisé et non sur un
objectif.

-Qualité : mieux valoriser les résultats S.T.R. qui nous ont fortement pénalisés.
Egalement en se basant sur le progres et non sur des objectifs.

-D.S.T.R. ,ce nouveau critére nous a fortement pénalisé sur la prime 2011 .( 60
euros seulement sur les 240 possible.).FO a demandé que ce critére ne soit plus la
seul référence pour le calcul du bonus. Par exemple le progres du R.G.U. nous
semble nettement plus sar.

-Revaloriser a 270 euros maxi la valeur du bonus .

-Neutraliser les périodes de découpage qui ont un effet négatif sur les montants
attribués.

Pour FO, comme tous les ans nous ferons le forcing aupres
de la direction pour obtenir le plus possible, surtout
n’hésitez pas a faire part de vos attentes concernant la prime
performance de Sandouville a nos militants qui sont tous
conscients de I’importance de ses primes trimestrielles qui
combles en partie la perte du pouvoir d’achat grandissant.

Cheques vacances : Rappel les chéques vacances 2012 sont toujours disponibles
au C.E. (horaire d’ouverture habituels).

L’équipe syndicale FO






