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 Monsieur, 

 

 Suite à l’annonce d’un plan de départs volontaires à Sandouville, nous vous 

prions de trouver ci-dessous les points que nous souhaiterions aborder lors du prochain 

C.C.E. 

 

 - Dans le cas d’un plan de sauvegarde de l’emploi (P.S.E.) ou tout au type de plan, 

quelles seraient les orientations du site de Sandouville à court et moyen terme ?  

 

 Nous revendiquons l’attribution de projets notamment axés sur le véhicule électri-

que ou à énergie renouvelable (V.P. ou V.U.). Puisque Carlos GHOSN a lui-même annoncé 

que cela pourrait être rentable en France. 
 

 - Nous demandons au plus vite le planning de mise en œuvre des mesures du plan. 
 

 - Qu’en sera-t-il du personnel actuellement en prêt sur d’autres sites ? 
 

 - Personnel concerné par catégorie (APR - ETAM - CADRES). 
 

 - S’il n’y a pas suffisamment de volontaires, quelles mesures compte prendre la Di-

rection ? 
 

 - Quels sites sont demandeurs pour les mutations ? (conditions et mesures d’ac-

compagnement). 
 

 - Modalités des départs volontaires : 

  - Forme juridique 

  - compensations financières ? (détail en fonction de l’âge, l’ancienneté). 

 Nous revendiquons la prise en compte du temps passé dans l’entreprise en inté-

rim. 
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 - Cellule de reclassement : 

  - Sous quelle forme ? 

  - Formation, reconversion ? 

  - Quels organismes ? 

  - Quelles zones géographiques seront concernées ? 

 Nous revendiquons la Seine Maritime, l’Eure et le Calvados. 
 

 - Pour le personnel à aptitudes réduites, comment la Direction compte t-elle procéder ? 
 

 - Pour les salariés désirant créer une entreprise, y aura-t-il une aide de Renault ? 

(Conseils, prime ?) 
 

 - Y aura-t-il une aide pour le retour au pays pour les salariés étrangers ? 
 

 - Que compte faire la Direction pour les salariés qui ont une forte avance de C.T.C. ? 
 

 - Passage en une équipe : 

  - Quels horaires ? - Prime de réactivité ? 

  - Prime d’équipe ? - Garantie accessoire ? 

  - Transport ? - U.P.A. ? 

  - Restauration ? - Prime casse-croûte ? 

  - Pauses ? 
 

 - L’activité de l’emboutissage est-elle possible en une seule équipe ?  Avenir de l’équipe 

de nuit et du S.D.  

 

 

 Nous vous souhaitons bonne réception de la présente, et, 

 

 Nous vous prions d’agréer, Monsieur, l’expression de nos salutations respectueuses. 

 

   Guy VALLOT  

 

   SECRETAIRE ADJOINT DU C.C.E. 


