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Questions FO en CE mardi 27 janvier

Questions / Réponses C.E

Baisse d’activité

1 Combien de personnes ont été concernées par le chdmage partiel pour le mois de
janvier et combien le seront pour le mois de février ? Le nombre par catégorie, APR,
P1, P2, P3, ATP et Etam 260 ?

Rép Dir : 900 personnes ont été concernée pour janvier, est aucune visibilité pour février.

2 Les pertes mini et maxi par classification entrainé par le chémage partiel ?

Rép Dir : de 5 euros mini a 22 euros maxi.

3 Combien reste-il de personnes avec un compteur en positifs? Le nombre par catégorie,
APR, P1, P2, P3, ATP, Etam, Etam au forfait?

Rép Dir : 715 personnes ont un compteur positif.

4 Combien de personnes ont un compteur de formation (C.E.F) positif? Le nombre
d’heure mini et maxi par catégorie, APR, P1, P2, P3, ATP, Etam, Etam au forfait?

Rép Dir : 1147 Apr, 723 Etam, 217 Cadres, ont un compteur positif.

5_Suite a l'intervention de M. Brouiller, ou il faisait référence a la réintégration d’activités
sur notre site, FO demande quelles sont ces nouvelles fabrications ? - Pour Qui ? (quel
département) - Quand ?

Rép Dir : Nous allons récupérer le volume de 2 pieces de fonderie qui étaient fabriquées en
sous-traitance a l'étranger, environ 470 000 Disques . Et en projet plusieurs pieces
d’emboutissage

6_ Fo demande un point sur les différentes activités de sous traitances : Quelles activités
sont déja «reprises » par Renault ? Quelles autres activités seront reprises par
Renault ?

Rép Dir: Eclairage maintenance, portes automatiques, préventif curatif climatisation, a
partir d’avril, petite serrurerie et maintenance des emballages, collecte des copaux et
ferraille, et une étude pour la reprise des analyses de bain au labo.



Plan Renault Volontariat

7_Quel est le nombre de dossiers en cours au Mans et dans Renault a ce jour ?

Rép Dir : 201 salariés sont passés a I'antenne, Plan Renault départ Volontaire : 51 cadres,
103 Etam,47 M.O.D, chiffre au 31 décembre.

143 dossiers sont en attente de décision.

8 Quel est le nombre de dossiers validés par catégorie a ce jour ?

Rép Dir : 28 personnes ont quitté notre établissement au 31 décembre 2008

9 Quel est le nombre de salariés MOD qui ont déposé un dossier au Mans a ce jour et le
nombre de mobilités prévues de Sandouville au Mans ?

Rép Dir : Actuellement, 6 salariés de I'usine de Sandouville sont en cours de mobilité vers
notre usine.

Activité

10_ Quelles sont les prévisions d’activités pour les mois de février, mars.

Rép Dir : Tableau diffusé dans le média pour le mois janvier, et aucune prévision pour le mois
de février. En ce qui concerne les ETAM au forfait, le Directeur, M. Brouiller, souhaite
que les salariés soient solidaires, et prennent leurs congés individuels en S.08.

11 Pourquoi le vendredi 16 janvier 09, au département 81, certaines lignes fonctionnaient,
alors que les opérateurs de ces installations étaient en chGmage partiel ?

Rép Dir : Pas production, mais des essais d’ingénieries..... !

12_Quelles sont les prévisions de volume de fabrication de la X95 pour I'année 2009 ?

Rép Dir : Prévision 480 000 véhicules pour 2009.

13_ Quel est le volume des ventes pour la X95 depuis son lancement ?

Rép Dir : 14 000 Mégane vendus a fin décembre 2008.

M. Houpert, Directeur de la DIESC au Mans, interpelé par FO a propos de la semaine 8 et
de « l'obligation » pour les ETAM au forfait de poser des congés individuels sur cette
période, a répondu qu’il sera demandé au personnel concerné (le DIPLAS) de poser au
minimum une dizaine de jour de congés individuels entre les mois de février et avril, sans
obligation...

Pour FO, la logique de la direction reste un mystere...

Beaucoup de salariés de la DIPLAS ont des compteurs de capital temps collectif positifs,
l'usine sera fermée totalement S8 pour réduire les frais fixes, mais les salariés de la
DIPLAS ne seront pas en congés collectifs...

La direction préne la solidarité, mais uniquement sur le dos des salariés !

Pour FO, il est inacceptable de « demander » au personnel de prendre des jours de congés
individuels !

FO restera vigilant sur ce dossier !



