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La gestion des (Euvres Sociales du Comité d’établissement

FO milite pour un CE plus juste !!!
Ce que FO vous propose :

Dans un premier temps, la création d’une notion Certaines prestations ne coutent rien au CE :
d’ « ENVELOPPE » calculée pour chaque salarié en Pour tous, tarifs CE sur :
fonction de la tranche et du nombre d’ayants-droits. o

Billets de cinéma
Cette enveloppe sera utilisée par chacun suivant ces o
envies ou ses besoins sur les différentes prestations

Cartes piscine (4 cartes par salarié + 2 cartes par
enfant)

proposees . o Billetterie spectacles et loisirs
Le principe est que chaque salarié puisse profiter
comme il préfére de son «budget CE » en choisissant

dans une liste de prestations possibles, jusqu’a

Et parce qu’un CE exprime la solidarité :
Pour tous, des animations:

¢puisement de Penveloppe, par coupon (comme e Spectacle et atelier de Noel pour les enfants
aujourd’hui), sur factures (plafonné) ou par (jusqu’a 11 ans)
paiement direct au prestataire pour les e Séance de cinéma gratuite en fin d’année

« participations » :
Pour ceux qui ont des enfants :
e Cheque cadeau naissance

e Spectacle de Noel a la Rotonde

*  Cheque Noél enfants Et parce qu’un CE vous doit de ’information et des

services:

e Cheéque rentrée scolaire
e Participation aux frais de garde

Participation séjour scolaire
Participation aux activités sportives et culturelles

Pour tous :

Chéques vacances

Forum vacances (maintien du « chéque » forum)
Participation aux frais des vacances (location,
camping, etc. ) que vous aurez choisies.

Création d’un site WEB CE RENAULT LE MANS
Comme a Sandouville

Pour ceux que le CE a tendance a oublier - exemples:

Cheque Noél salariés sans enfants
Cheque médaillé du travail
Chéque départ en retraite

NOUS; SOIMNES;

EO) Renaulitle Mans:




Pour les élections CE, si comme nous vous pensez :

* Que lorsque vous ne trouvez pas les vacances qui vous conviennent dans le catalogue,
vous perdez de I’argent !
* Que seulement 180 familles profitent des vacances du CE, ¢’est un probléme !!!

* Que lorsque vous ne trouvez pas les vacances pour vos enfants dans le catalogue, vous
perdez de I’argent !

* Que seulement 280 enfants partent avec le CE ce n’est pas normal !!!

* Que ceux qui n’ont pas d’enfants doivent aussi profiter du CE !

* Que le CE doit vous aider tous les jours et pas seulement pour les vacances !

Un petit rappel, nous sommes environ 2400 salariés sur I’établissement du Mans....
Cela veut dire que moins de 10% des salariés profitent réellement de la subvention...
Ce qui explique que vos élus actuels parlent d’une réserve de 980 000 euros...

Pour que le CE change de gestion et pour la mise en place d’une autre
facon de redistribuer le budget vers les salariés

* Parce que aujourd’hui les réductions que les €élus vous annoncent sont mensongeres :

o Par exemple, on vous dit pour PAPEA entrée 9€ au lieu de 17€, alors que le tarif pour tous les
CE (sans négociation) varie de 11,50€ a 6€....
O  On vous fait miroiter un cheque vacances de 300€, alors que vous en payez une bonne partie !

« Quel intérét peuvent avoir vos élus a vous cacher la vérité ??? »

» Parce que vous souhaitez plus de transparence dans la fagon de gérer votre argent :

« Comment est redistribué I’argent que vous n’utilisez pas en ne partant pas en
vacances avec le CE ??? »
Pour FO I’objectif d’un CE est de redistribuer TOUT P’argent disponible.

Parce que aujourd hui, les CE ueres par FO redistribuent
efficacement et equitablement aux salaries




