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Boulogne, fe 18 juin 2009

Avenant «Contrat Social de crise»
Déclaration commune CCE du 18 juin 2009

Les quatre organisations syndicales signataires CFTC, CFE-CGC, CFDT et ¥O
ont négocié et signé les accords « Contrat social de crise ». Elles ont su prendre ia
mesure de ’enjen pour Pavenir des salariés de notre entreprise.

Le contrat social est applicable depuis le 1 avril dans tous les sites industriels sur
1a base de la convention automobile a 60% du brut. Cela permet aux salarics d’étre payes
3 100% par le rachat de 1/5 de jour de RTT par jour chémé et par le fond de gestion de
crise.

11 est clair qu’il fallait mettre en ceuvre rapidement ce Contrat pour éviter des pertes
de salaire importantes. En aucune facon, il n’a été signé prématurément.

Fin mai, une nouvelle convention Ftat/Unedic et partenaires sociaux a été signée
modifiant I’indemnité obligatoire versee aux salariés passant & 75% du brut au licu de
60%.

Les 4 organisations signataires affirment que les accords Contrat Social de Crise
sont un geste fort de solidarité entre les différents statuts et qu’il faut préserver
cette solidarité.

La forme et I’esprit de ces accords doivent donc étre absolument conserves dans la
rédaction de I’avenant. Les retours des salariés ayant profité des accords en raison de
chomage partiel depuis le 1% avril dernier sont nettement positifs. La propagande faite
pour ne pas utiliser la possibilité de rachat du capital temps pour un salaire a 100% nous
semble préjudiciable aux salariés. Mais les résultats sont 13, une trés forte majorité ont
compris leur intérét dans ’application du Contrat Social.

Les 4 organisations signataires ont négocié 1’avenant dans ce sens pour préserver
cette notion de solidarité entre le personnel Renault.

Les résultats sont appréciables pour tous avec 1/10°™ de jour RTT par jour chomé
au liea de 1/5°™ et 4 jours maxi au lieu de 8 jours.

Les diverses conventions ebligent 1’Entreprise 3 effectuer un minimum de jours de
formation dans les périodes de chomage partiel & hauteur d’environ 70 heures de
formation pour 60 jours chdmes. Les aides de 1’Etat sont conditionnées a cet impératif.
Cette formation ne sollicite pas de jours CEF supplémentaires.

Les 4 organisations signataires seront vigilantes afin de cadrer Putilisation, la
nature et le contenu des formations qui seront engagées pendant les jours chémes.

Les 4 organisations CFT\ C, CFE-CGC, CFDT et FO donneront un avis favorable sur
Uavenant aux accords de Contrat Social de Crise




ALLOCATION D'ETE

versée avec la paie de juin

197,74 euros au coef 100 plus 247,23 euros uniforme (brut)

Ancienneté

Coef dela9ans |de10a19ans | Plus de 20 ans
165 573,50 € 606,13 € 638,76 €
170 583,39 € 617,00 € 650,62 €
175 593,28 € 627,88 € 662,48 €
180 603,16 € 638,76 € 674,35 €
185 613,05 € 649,63 € 686,21 €
195 632,82 € 671,38 € 709,94 €
200 642,71 € 682,26 € 721,81 €
215 672,37 € 714,89 € 757,40 €
220 682,26 € 725,76 € 769,26 €
225 692,15 € 736,64 € 781,13 £
230 702,03 € 747,51 € 792,99 £
240 721,81 € 769,26 € 816,72 €
250 741,58 € 791,02 € 840,45 €
260 761,35 € 812,77 € 864,18 €
270 781,13 € 834,52 € 887,91 €
285 810,79 € 867,14 € 923,50 €
300 840,45 € 899,77 € 959,00 €
305 850,34 € 910,65 € 970,96 €
335 909,66 € 975,90 € 1042,14 €
350 939,32 € 1 008,53 € 1077,74 €
365 968,98 € 1041,16 € 1113,33 €
400 1 038,19 € 1117,29 € 1 196,38 €

SOUTENEZ NOTRE ACTION




