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OUVRIERS, EMPLOYES, TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE, INGENIEURS et CADRES

MERCI

Pour I’élection au Conseil d’administration de Renault, les deux listes communes CFE-
CGC, FO, CFTC et CFDT ont recueilli au total plus de 55% de vos suffrages.

Ont donc été élus :

P. BIAU (FO) avec 45,26% des voix OUVRIERS et ETAM
A. CHAMPIGNEUX (CFE-CGC) avec 88,86% des voix INGENIEURS et CADRES.

Cette marque de confiance trés large les honore. Elle leur dicte une responsabilité claire de
représentation des préoccupations des salariés au sein du Conseil de Renault.

La situation générale actuelle et celle de notre entreprise en particulier rendent encore plus
nécessaire cette représentation, car face aux risques financiers et aux objectifs de profitabilité
trop souvent de court terme, les administrateurs salariés peuvent proposer d’autre pistes et
défendre des principes de respect du capital humain qui est la seule source véritable de vitalité
de I’entreprise.

Voila donc les engagements, déja énoncés pendant la campagne, que vos élus P. BIAU
et A. CHAMPIGNEUX, au-dela de leurs remerciements sinceres, veulent réaffirmer :

m Faire connaitre a la Direction Générale la volonté des salariés d’étre la premiere des
parties prenantes de Renault,

m Accompagner les stratégies de Renault des I’instant qu’elles sont créatrices de valeur et
porteuses de perspectives d’avenir pour nos emplois industriels,

m Obtenir de la lisibilité pour que nous puissions tous adhérer a ces stratégies, en étant
réellement acteurs de celle-ci,

m Etre vigilants a la préservation des intéréts des salariés, y compris et peut-étre surtout
dans les jours difficiles qui nous attendent

Patrick BIAU et Alain CHAMPIGNEUX
auront a cceur de mériter la confiance que vous leur avez témoignée.

MERCI ENCORE A TOUTES et TOUS




Les CHIFFRES

LISTE INGENIEURS et CADRES

Listes Ingénieurs et Voix exprimées % exprimés A Malgré un
Cadres 2002 | 2008 | 2002 2008 | 2008/2002 | taux
CFE-CGC /FO/CFTC 4324 66,74% o d’abstention
CFDT (*) 1490 | 12 33,009 | 3886% | -0.88pf | élevé, une
CGT 665 691 | 10,.26% | 11,14% | +0,88 pt Z‘ai’,‘};sat“";t
Electeurs inscrits 11304 | 12480 bl
Suffrages exprimées 6479 6203
% suffrages exprimées | 57,32% | 49,70% -7,62 pt
(*) liste commune CFE-CGC/FO/CFTC/CFDT en 2008
LISTE AUTRES SALARIES
Listes Autres Salarié Voix exprimées % exprimés 4 Un taux
15teS AULES Saldles 5002 [ 2008 | 2002 | 2008 | 2008/2002 | d’abstention
CFE-CGC /FO/CFTC 9600 25,92% o beaucoup
CGT 18685 | 8735 |50,44% | 45,38% | -5,06 pr | Une baisse
SUD 1657 | 1316 | 4.47% | 6,84% | +2,37 pt ze(‘:j;b‘e e
SL 941 486 2,54% | 2,52% -0,02pt )
Flecteurs inscrits 58802 45579
Suffrages exprimées 37042 | 19250
9% suffrages exprimées 62,99% | 42,23% -20,76 pt
(*) liste commune CFE-CGC/FO/CFTC/CFDT en 2008
ENSEMBLE DES LISTES
List Voix exprimées % exprimés A Un taux
1otes 2002 | 2008 | 2002 | 2008 | 20082002 | d’abstention
CFE-CGC /FO/CFTC 13924 31,99% . beaucoup
+ - L
CEDT (%) 7649 14225 17.58% 55,89 /f’ 6,32 pt trol? eleve:
CGT 19350 | 9426 |44,46% | 37,03% | -7,43 pr | Mais aussi
SUD 1657 1316 | 3.81% | 5,17% | +1,36 pt :‘l:l‘;;’rat';;‘:e
0 —
SL _ 941 486 2,16% | 1,91% 0,25pt des effectifs
Electeurs inscrits 70106 58059 du Groupe
Suffrages exprimées 43521 | 25453 France.
% suffrages exprimées 62,08% | 43,84% -18,25 pt

(*) liste commune CFE-CGC/FO/CFTC/CFDT en 2008

‘La liste commune CFE-CGC / FO / CFTC et CFDT progresse de plus de

6 points tandis que la CGT baisse d’une fag:on Slgmﬁcatwe de — 7 43 pomts

La forte médiatisation (negatlve pour I’'image de marque

du Groupe !

Renault) et la non-participation aux discussions sur les mesures
du plan faites par la CGT n’ont pas été suivies par les salariés




