Comite d’Entreprise ordinaire du 23 Décembre 2008, a Grand Couronne.

Déclaration FO sur le projet du plan de formation 2009

FO n’est pas contre la formation, surtout dans la conjoncture actuelle ou elle peut
palier au manque d’activité. Par contre FO s’interroge tant qu’a I’application de ce
plan de formation. Malheureusement les formations servent plus a réguler les besoins
en effectif, qu’a épanouir les salariés sur le plan professionnel et personnel

Nous remarquons que la hiérarchie ne choisi pas les formations par rapport aux
besoins des salariés, mais par rapport a la formation «du moment». Aussi les salariés
ne savent pas précisement les formations obligatoires au sein de I’établissement, ce
qui permet a la hiérarchie, d’imposer des formations en réalités non obligatoires et de
baisser les compteurs. Nous avons remarqué aussi que certain salariés font les mémes
formations a répétition, et accuse aussi un solde négatif de CEF.

Nous pensons qu’une présentation du panel des formations ainsi qu’une explication
de leurs intitulés serait judicieux pour aider les salariés a choisir la formation la mieux
adaptee a leurs besoins et a leurs parcours.

Pour ces raisons FO s’abstient pour le projet du plan de formation 2009.



