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GREVE DU 29 JANVIER : 
UN FRANC SUCCES 

 
La grève de jeudi dernier, à l’appel de F.O, de la CGT et de la CFDT, a été très suivie à  
Flins. 
Certains secteurs comme le montage étaient quasiment déserts. La Direction a même du 
faire appel à certains cadres de sa « garde rapprochée » pour essayer de produire tant bien 
que mal (et plutôt mal que bien) quelques véhicules (bonjour les reprises !...). 
Mais ce petit stage en fabrication aura au moins servi à une chose : faire toucher du doigt à 
ces messieurs-dames la pénibilité du travail en production (et encore à cadence réduite). 
 
D’autre part, la Direction perd beaucoup de sa crédibilité en sous-estimant de façon 
ridicule le nombre de grévistes (535). 
Elle a du aller à la même école que les fonctionnaires chargés de recenser les manifestants, 
à Paris comme dans les grandes villes de France. 
 
En réalité, ce sont près d’un millier de personnes (soit 1/3 de l’effectif) qui ont manifesté 
à Flins leur mécontentement pour protester contre :  
 

 Les effets néfastes de la crise économique dont ils sont victimes, et dont la 
responsabilité incombe aux banquiers et boursicoteurs de tout poil qui ont fait 
« joujou » avec des produits financiers vérolés. 

 
 La baisse d’activité et les suppressions de postes liées aux gains de productivité et 

aux délocalisations de production, avec pour conséquence une aggravation sans 
précédent des conditions de travail. 

 

LES SALARIES EXIGENT : 
 

 Le maintien de l’activité et donc de l’emploi dans les usines de fabrication 
françaises. 

 

 De meilleures conditions de travail avec la mise en place de personnels 
supplémentaires pour répondre au manque d’effectif générateur de problèmes 
d’ergonomie sur certains postes (absence de polyvalence). 

 

 La reprise des négociations sur la pénibilité au travail. 
 

 Un véritable plan de départs anticipés pour les anciens. 
 
 



DE LA RALLONGE 
 
Pour faire face à la crise et à la baisse d’activité, il faut discuter de toute urgence sur les 
salaires. 
 

FORCE OUVRIERE demande l’ouverture immédiate de négociations sur ce thème afin de 
maintenir le pouvoir d’achat des salariés. 
 

Nos revendications :  
 

 Une Augmentation Générale des Salaires substantielle, pour compenser les 
effets de la crise, avec un effort particulier pour les bas salaires. 

 Une enveloppe globale plus importante pour les augmentations individuelles 
permettant :  

 

 Plus de changements de coefficient APR et ETAM. 
 Davantage de blocs de compétence pour les APR. 
 Augmentation du complément de carrière de 10 à 15 €, de 15 à 20 €, de 20 
à 25 €. 

 Augmentation du salaire de base pour les ETAM qui n’ont pas eu de 
changement de coefficient. 

 Revalorisation des primes d’astreinte et de douche. 
 Augmentation des primes « médaille du travail » pour les 30, 35, 40 ans et 

paiement d’une prime pour 25 ans d’ancienneté. 
 Le chèque restaurant pour tous. 
 Le chèque transport pour tous, que l’on prenne le car ou pas. 

 

PRIME BENEFICES 
 
Dernière minute : la Direction Générale vient de répondre à la demande de F.O sur une 
réunion rapide concernant la prime d’intéressement aux bénéfices. Elle aura lieu le jeudi 12 
février 2009 à Boulogne. 
Même si les résultats sont nettement en baisse par rapport à l’année dernière, un versement 
en mars sera le bienvenu vu la conjoncture actuelle. 
 

IN FO CE 
 

 Inscription chèques vacances à l’accueil du CE jusqu’au 13 février. 
 

 Expo vente le 13 février. Seront présents :  
Bijoux, parfums, France Telecom, vêtements, cartes en 3D. 

 

 Commande et vente de parfums au CE le même jour, tarifs préférentiels. 
 

 Concept club COVAC : 
Carte Club qui permet d’obtenir de multiples remises (commerces de proximité, 
vacances, bons d’achats, etc…).  

 

 Nouveau PASS à TABLE : 
Réduction de 10 % sur le montant total de l’addition dans de nombreux 
restaurants (liste complète sur le site www.passatable.com). 5 € la carte. 


