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DPT 65 : EMBOUTISSAGE 
 

DEBRAYAGE AUX PRESSES 
 
 

Dans la nuit de mercredi à jeudi, l’équipe 4 a débrayé en fin de poste. 
 

Motif : les manœuvres de la Direction de l’emboutissage qui mute des salariés 
en équipe 2 x 8, avec parfois un délai de prévenance de quelques jours 
seulement. 
 

Mais ce qui provoque le plus la colère des « emboutisseurs », c’est qu’on ne 
paye aux personnes concernées que les seules garanties accordées aux 
salariés de l’équipe 7 lorsque cette dernière a été supprimée. 
 
 
Mais le compte n’y est pas. En effet, la perte de salaire est plus lourde pour un 
salarié en équipe 4 que pour un opérateur en équipe 7. 
 
Les compensations doivent donc être plus importantes. 
 

IL FAUT PAYER 
 
La Direction du 65 doit donc prendre en compte le mécontentement qui s’est 
exprimé jeudi matin. 
 
Elle a l’intention de réunir le 16 octobre une réunion 
Direction/Salariés/Organisations Syndicales pour regarder de près l’activité de 
l’emboutissage et donc les délais de prévenance. 
 
Mais elle ne fera pas l’économie de parler du « vif du sujet » :  
 
les compensations financières en cas de passage de l’équipe 4 en  
équipe 2 x 8. 
 
FORCE OUVRIERE a demandé une réunion mensuelle de la Commission 
Variabilité sur tous ces sujets. 


