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A la demande de Force Ouvrière, la direction a convoqué cette semaine les 
organisations syndicales pour renégocier Flins+. 
 

Force Ouvrière a préparé ce moment depuis un an, en pesant de tout son poids 
sur le contenu de l’avenant signé pour l’accord 2010 afin de ne plus jamais connaître 
une année comme 2009 (582,90€ seulement). 

L’avenant 2010, avec 1122,30 € sur l’année est un premier pas, mais nous 
devons profiter de ces négociations pour aller plus loin sur l’accord d’intéressement. 
C’est pourquoi Force Ouvrière va défendre devant les discutions : 
 
 L’arrêt du système au semestre pour pouvoir toucher des bonus tous les 3 mois, 
car 6 mois pour toucher un bonus c’est trop. 
 
 
 Conserver le système de calcul négocié l’année dernière, sur proposition de 
F.O., avec les engagements et les cibles qui permettent de toucher les ¾ des points 
dès l’engagement atteint. Nous avons vu tout de suite la différence entre 2009 et 
2010. 
 
 Demander que les valeurs d’engagement pour le 1er trimestre, soient les valeurs 
déjà atteintes en fin d’année 2010 et non des valeurs fixées par la direction. Il faut 
que les objectifs soient réalistes et nous rapportent des Euros. 
 
 Imposer le retrait des indicateurs qui ne rapportent rien ( F2, SAVES..). 
 
 Augmenter la valeur du point, actuellement à 2,90€ depuis 2008, tout augmente 
alors le point de Flins + doit lui aussi augmenter. 
 

Force Ouvrière ne signera le prochain accord que s’il est à la hauteur du travail 
fourni par les salariés de l’établissement. 

 
Force Ouvrière vous souhaite une bonne année 2011. 

 

Avec F.O, 
défendons nos salaires 

FLINS+


