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DPT 65 : EMBOUTISSAGE 
 
 

Questions -Réponses 
 

Ⓐ  Force Ouvrière demande que la direction mette le personnel nécessaire 

pour faire tourner l’équipe 4 (y compris l’encadrement). 
 

➨  Réponse de la direction : Elle nous a affirmé qu’il y avait assez de 

personnel sur les lignes, nous admet qu’il manque du personnel d’encadrement et 
travaille sur un renforcement de CU. 

 

➨  Commentaire FO : Enfin la direction admet quelque chose et nous en 

prenons bonne note. Attendons le résultat final. 
 

Ⓑ Force Ouvrière demande à ce que le personnel en 2x8 puisse aussi 

bénéficier de pouvoir monter en nuit ou en VSD et demande une 
instauration d’un turn -over du personnel qui est susceptible de monter 
pour renforcer l’équipe 4 déjà en place. 

 

➨ Réponse de la direction : En termes critères : 

1/ Les compétences nécessaires. 
2/ Volontaires. 
3/ Et de la situation individuelle. 
 

➨ Commentaire FO : La direction a répondu  OUI et NON, sous forme de 

critères mais nous serons vigilants à ce que le personnel qui est dans ces critères en 
bénéficie. 
 

Ⓑ  Force Ouvrière demande que le personnel qui monte en nuit ou en VSD 

puisse avoir au moins des contrats de trois mois minimum pour pouvoir 
s’organiser (vie de famille, etc…). 
 

➨  Réponse de la direction : La direction nous répond que c’est très 

aléatoire, donc n’envisage pas de fixer de date minimum. En revanche elle s’engage 
à rédiger des contrats le plus long possible pour faciliter l’organisation de la vie 
familiale. 

 
 



➨ Commentaire de FO : Oui très bien elle nous dit qu’ elle va regarder 
pour facilité l’ organisation. Nous, c’ est surtout notre organisation familiale et notre 
pouvoir d’ achat que l’ on regarde ! 
 

Ⓒ  Force Ouvrière demande quand seront réceptionnés les outils X10 (ZOE) 

et la 98 (Clio4). 
 

➨  Réponse de la direction : Elle confirme l’ arrivée des outils en septembre 
2011 pour la X10 et décembre pour la 98. 
 

Ⓓ  Force Ouvrière demande où en est le plan de formation 2010 - 2011. 
 

➨  Réponse de la direction : Elle nous dit qu’ elle respecte le calendrier. 
 

➨Commentaire FO : Nous demandons beaucoup plus de formations pour nous 
permettre d’ évoluer. 

 

Ⓔ  Force Ouvrière demande pourquoi les équipes 4 et VSD ne bénéficient 

pas d’un service de nettoyage. 
 

➨  Réponse de la direction : Elle nous dit avoir travaillé sur le sujet en 
renforçant le lundi et qu’ elle n’ est pas responsable de tout ce qui se passe dans 
les sanitaires. 

 

➨ Commentaire FO : Il n’ est pas normal que 2 équipes entières ne 
puissent pas bénéficier d’ un service de nettoyage et entendent en alerter la 
direction générale. 
 

Ⓕ  Force Ouvrière demande comment doit se passer la formation au poste 

des intérimaires. 
 

➨  Réponse de la direction : Ils vont une journée en dextérité + sécurité 
générale à l’ usine et sont accompagnés par le CU ou un membre de l’ UET. 

 

➨ Commentaire de FO : Pour FO l’ accompagnement de l’ intérimaire est 
plus ou moins bien fait (5 mn). Ils doivent être mieux accompagnés sur le terrain en 
terme de visite du département (salle de pause, réunion, bureau du CU/CA et bien 
sûr les sanitaires) et de la qualité des pièces qu’ ils rangent avec un maximum 
d’ informations. 
 


