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DPT 67 PEINTURE - LA 
 

 

MANQUE DE COMMUNICATION 
 
Ce matin, les salariés du bâtiment LA équipe 2 ont demandé à avoir des explications 
par rapport au poste des étiquettes car la direction du 67 a décidé de le déplacer du 
bâtiment LA vers le LH soit disant pour problème de qualité.  
Le manque de communication entre les équipes 1 et 2  a provoqué le mécontentement 
des salariés. 
 
Aujourd’hui, on connaît l’activité du LA, les salariés font de la rotation et tous les 
postes sont trop chargés sauf le poste des étiquettes que le département 67 a voulu 
supprimer et déplacer au bâtiment LA. Il faut savoir que ce poste sert à soulager les 
opérateurs lors de la rotation. 
 
 
Suite à cela, la CA a reçu une délégation de 5 personnes avec toutes les organisations 
syndicales. Elle a reconnu qu’il n’y avait pas eu de communication sur le sujet puis 
s’est engagée à laisser le poste des étiquettes à sa place et de faire un groupe de 
travail pour résoudre les problèmes de qualité et autres. 
 
Les délégués F.O exigent que l’atelier respecte les 7 minutes hebdomadaires pour 
communiquer et informer les salariés comme cela se fait dans les autres ateliers. 
 
Affaire à suivre… 
 

N’HESITEZ PAS A 
 

CONTACTER VOS DELEGUES 
 

DE SECTEUR 
 

EN CAS DE PROBLEME 


