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Ce matin, lors du C.E mensuel, la direction a tenu un discours clair sur les absences sans 
motif et les arrêts maladie.  
 
C’est pourquoi elle a décidé de durcir le ton, tout simplement par des sanctions 
disciplinaires voire le licenciement. 
 
FORCE OUVRIERE est intervenu sur le fait que nos conditions de travail font partie des 
causes d’arrêt maladie et que les sanctions disciplinaires n’amélioreront en aucun cas notre 
façon de travailler : postes surchargés, etc… 
 
 
 
 
F.O est également intervenu sur les demandes de congés systématiquement refusées par la 
hiérarchie. La direction a répondu qu’en vu du taux d’absentéisme, les demandes ne 
pouvaient, dans la majorité, être acceptées. 
 
F.O a rappelé qu’un refus systématique pour les demandes de congés risquerait de rendre 
les salariés malades. 
 
FORCE OUVRIERE a demandé plus de mobilités pour les salariés du Montage. La 
direction a répondu qu’il y en avait, mais que la priorité restait le reclassement des 
personnes à aptitudes réduites, qui pour une raison de gains de productivité doit être réglé 
au plus vite. 
 
Encore une fois, FORCE OUVRIERE, conscient du problème du P.A.R., a rappelé à la 
direction qu’il ne fallait pas oublier les salariés du Montage bloqués depuis plusieurs 
années en chaîne et qui souhaitent bénéficier d’une mobilité vers d’autres départements. 
 
 
 
 
 
 
Lors du C.E de ce matin, la direction a annoncé le positionnement d’un KTC pour la 
journée du vendredi 29 octobre ainsi que le Pont du 11 novembre. 

FINI LE SOCIAL, PLACE AUX MENACES !!! 
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