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REPONSES AUX QUESTIONS DP MAI 2010

Etaient présents pour la Direction : Mme TRAMONTIN, Mr VARIN
pour F.O: Mrs SLIMANE et CONTOUX

Nombre d’'intérimaires :

84 intérimaires fin avril.

= 25 % de l'effectif est constitué d'intérimaires. Pour F.O cela fait
beaucoup. Certes, une bonne partie de ce pourcentage concerne
I'activité Trappes mais cela n’explique pas tout.

Pour F.O, il faut embaucher. Monsieur VARIN nous a fait savoir qu’une
embauche était prévue. C’est un premier pas car nous savons que les
embauches sont gelées. Des demandes de mobilités internes ont aussi
éte demandées.

FORCE OUVRIERE espére une fois de plus que nous pourrons jouer la
solidarité pour nos collegues toucheés par la crise.

Notre avenir passe par 'embauche et il manque du personnel dans tous
les secteurs.

Prévisions d’activités :

JUIN
Services 335649 lignes
SUF 78850 lignes




Sanction en mars :

Aucune.

= FORCE OUVRIERE souhaite que tous les mois se ressemblent
concernant les sanctions.

Point qualification du personnel des clés :

Un groupe de travail est monté. Des réunions vont commencer avec la
présence de notre GRH pour Flins et une personne du service clés. A
suivre...

Nombre de primes exceptionnelles octroyées par mois/secteurs :

Réponse en séance de CE.

= En mai, FORCE OUVRIERE a fait la demande au C.E de Flins qui
nous renvoie au CDPA. Le CDPA nous repond gu’aucune demande ne
lui a éte faite.

F.O confirme que l'usine a omis de poser la question a notre patron.
Nous reposerons donc la question le mois prochain au C.E de Flins.
Notre syndicat ne comprendrait pas que nous n'ayons pas les chiffres

car ceux-ci sont communiques a Cergy et Villeroy.

Promo ETAM :

23 ETAM ont eu une promotion ou augmentation.

Heures supplémentaires en avril : 828 heures

Dotation de T. Shirt :

Pour cause de restriction budgétaire cette année, la direction ne nous
attribuera qu’un unique T. Shirt de couleur grise.

=» Un c’est bien mais deux auraient été mieux.

Points terminaux embarqueés :

7 terminaux sont en réparation chez le fournisseur.



=>» La direction envisage I'achat de terminaux sur le second semestre.
Pour F.O, la direction ne devrait pas perdre de temps et faire I'achat de

nouveau matériel dans les plus brefs délais car le personnel désespere
sur le terrain.

La direction doit investir dans les plus brefs délais.

Prime pour tous les polyvalents :

Toujours NON !
= Quel dommage !!!

Nombre d’heures supplémentaires autorisées a l’année :

175 heures par an et par personne.

Nombre de LNS par jour :

200 LNS/jour.
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