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DEPT. 67 — PEINTURE |

HALTE AUX PRESSIONS |

Vendredi 25 janvier, les salaries du Mastic (équipe 2) ont manifesté leur
mécontentement contre les pressions et la surcharge de travail.

Sollicites par le Personnel, les déléegués FORCE OUVRIERE, ont assisté aux
reunions.

lls ont soulevés tous les problemes subis par les salariés du Mastic. lls en ont ras-
le-bol de voir la Direction du Dpt 67 continuer a supprimer des postes en
redistribuant les opérations sur les autres.

Résultat, la charge de travail des opérateurs augmente. Comme si elle n’était déja
pas assez lourde !...

MANQUE D'EFFECTIFS |

Autre probleme : le manque de Personnel. Les salariés en ont marre de ne pas
pouvoir prendre leurs congés quand ils le souhaitent, de ne pas étre remplacés pour
aller aux toilettes ou a l'infirmerie.

Avec, a chaque fois, la méme rengaine : « désolé, je n'ai pas assez d’effectif pour te
remplacer » !...

ON VEUT EVOLUER

De plus, les opérateurs en ont par-dessus la téte de rester bloqués au méme poste
sans espoir d’évolution.

Eux aussi veulent progresser. Et pour cela, ils sont préts a faire de la polyvalence
ou de la formation.

Mais on ne leur propose rien. Aucune perspective d’avenir. Ca doit changer. On ne
veut pas rester bloqués toute notre vie.



ATTENTION CHIEN MECHANT

En ce moment au Mastic, nous déplorons les agissements d’un certain responsable
qui n'arréte pas de faire pression sur ses salariés.

Ce Chef se prend pour « superman ».

Il veut toujours avoir le dernier mot, méme quand il a tort.

Ce Chef doit savoir une chose : pour avoir une bonne ambiance dans son UET et
pour que le travail d’équipe se fasse normalement, il doit tenir compte de l'avis de
tout le monde. Ce n’est pas en tournant le dos quand on lui parle qu’il fera évoluer
les choses. Ni en aboyant sur les salariés pour un oui, pour un non.

Au contraire, sa mission est d’établir avec eux un climat de confiance, de respect et
de dignité.

Aujourd’hui, FORCE OUVRIERE met en garde les responsables du Dpt 67 sur la
dégradation de nos conditions de travalil.

Des solutions doivent étre trouvées immeédiatement pour résoudre tous ces

AVEC F.O
DEFENDONS
NOS
CONDITIONS
DE TRAVAIL.



