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SALAIRES 2008

A I'issue de laréunion de négociation de ce matin, la Direction Générale vient d annoncer les mesures
salariales suivantes :

2008 Rappel 2007
+1% (au 1% mars)
Augmentation Générale +2,50 % au 1% mars +0,5% (au 1% octobre)
des Salaires avec talon mini de42 € avectalon mini de25 €
Augmentations Individuelles
et promotions +1,20% +1,50 %
Ancienneté +0,20 % + 0,34 %
Primedetransport +15% +3,00 %
8€
Complément de Carriére +3€par ”a”Cheiégg -
Primed’astreinte - 2€
Allocation Vacances 197,74 € au coef. 100 191,96 € au coef. 100
Prime uniforme de 247,23 € | Prime uniforme de 240 €

Allocation Fin d’ Annee 267,18 € 250,37 €

Analyse rapide et « a chaud » (nous avons eu les résultats vendredi a 13 h 30) :

L’ AGS n’'est pas ala hauteur de notre revendication (3,2 %).

Nous avons obtenu un versement en une fois au 1% mars.

Letalon minimum a été fixé a 42 € (nous revendiquions 50 €).

Notre revendication d’ augmenter de 3 € le complément de carriere a été satisfaite,
avec des montants qui passent de5a8€,del2al5€etdel7a20 €.

Notre revendication d augmenter de 15 % |la prime de transport a été satisfaite.

VooV

Le Comité de Coordination F.O Renault France se réunira mercredi 19 février pour
analyser et se positionner sur les résultats de cette négociation, apres consultation de nos
adhérents et des salariés.
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