
PEINTURE 
 
       Le : 02 septembre 2009 – C 9 
 

« IL NE MANQUE PAS D’AIR M. DEUDON » 
NOUS SI 

 

 Ce lundi  les élus FORCE OUVRIERE ont une unième fois 

interpellé M. DEUDON sur le dysfonctionnement de la clim des 
ateliers mastics. 
 
 Sur ce sujet en ayant « ras-le-bol » de nous faire rouler dans la 
farine : 
 

- Tantôt : En panne 
- Tantôt : Problème d’air 
- Tantôt : Plus de gaz 
- Etc… 

 

Nous avons demandé d’être reçu au département avec les 

responsables de la centrale, tout en étant conscient que les conditions 
de travail dues à la chaleur dans le C2 sont aussi déplorables sinon 
pire qu’au mastic mais on ne peut déshabiller Paul pour habiller 
« Francis ». 
 
 Le rendez-vous a eu lieu ce mardi. 



 

 Nous  avons eu les explications techniques mais question de 

tourner autour du pot : L’atelier mastic date de 1995 et les installations 
pour refroidir l’air de 1974 : La « clim est usée » et de nouveau en 
panne. 
 
 
 → Durée de la réparation : 4 à 5 jours ensuite un contrôle 
complet du process suivi d’un devis pour la remise en état sera fait 
courant septembre. 
 

 A l’instant présent  l’air est pris dehors pour l’envoyer à 

l’intérieur sans le refroidir avec une météo clémente, on dira que « ça 
passe ». 
 

 Par contre  quand c’est l’inverse, comme lundi, la seule 

solution est de sortir. Même en nous envoyant les « chefs » 5 mn 
avant, l’air qu’ils brassent est chaud donc on sort avec FORCE 
OUVRIERE. 
 
 Qu’est-ce-que nous étions bien sous les arbres. 
 

 Rappel à M. DEUDON  en 1995, les syndicats ont négocié 

avec le département la mise en place des nouveaux ateliers mastics. 
 
 Beaucoup de choses ont été chamboulées, suivis de nombreux 
débrayages. 
 
 → Prime douche 
 → ¼ d’heure sous caisse 
 → Bouteille d’eau et citron 
 → Etc… 
 
 Dans le registre, contre partie : IL y a la mise en place de la 
clim. 
 



 Que les choses  soient claires, la productivité est liée aux 

conditions de travail et que quelque soit que coûte le devis, les 
conditions de travail doivent-être respectées : On ne demande pas la 
remise à neuf, simplement qu’elle fonctionne. 
 
 
 
 

 Espérons  avoir été entendu. Il serait en effet dommage que la 

production soit rattachée à la météo !!! 
 

 Si tel  était le cas, il faut prévoir des salons de jardin à installer 

devant le bâtiment C sous les arbres pour le prochain été. 
 

NOUVELLES COMBINAISONS  

 

 Tantôt  annoncées en mars, puis en juillet, pour en arriver en 

septembre, que l’on se demande si on les aura pour Noël ? Au point 
que certains salariés doivent se les échanger entre eux !!! C’est 
intolérable !!! 
 
 → 2 solutions : soit on active l’arrivée des nouvelles 
 → soit on reste en short dehors 
 

 Cabines sous caisse là aussi dans un souci d’économie, on 

cherche à gagner 4 sous sur le nettoyage de celles-ci, au détriment des 

conditions de travail. Pour preuve  : Celles du flux B qui 

ressembleraient plus à un champ de labour ce lundi matin, qu’à un lieu 
de travail. 
 
 Après l’intervention des élus FORCE OUVRIERE, le 
problème fut réglé mais encore une fois : Il ne faut pas jouer avec les 
conditions de travail. 
 



 M. DEUDON  le département 56 devrait-être l’image de 

l’usine. Ouvrez grand les yeux lorsque vous le traversez, vous 
comprendrez qu’il y a un problème. 
 
 
 
 
 

RECONNAISSANCE DES METIERS AU 56  

 

 En effet  depuis la robotisation des hydros et l’approche des 5 

ans d’ancienneté pour les plus jeunes, le coefficient 185 est-il le bâton 
de maréchal ? 
 

 Avant les congés  il nous été sous entendu que non et qu’il y 

avait des possibilités dans le C2. Qu’en est-il ? 
 

 FORCE OUVRIERE  demande au département la mise en 

place d’une cartographie de professionnalisation pour tout le bâtiment 
C. 
 
 Par la même occasion, réunir la commission de suivi sur le 
reclassement des peintres. 
 

GRIPPE AH1N1  

 
 La Direction n’ayant pas l’air de prendre le sujet au sérieux, les 
élus FORCE OUVRIERE ont demandé un CHSCT Extra dans tous 
les départements afin de connaitre les décisions qui seront prises. 
 
 
 

FORCE OUVRIERE 
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE 


