
 
 Le : 23 janvier 2008 – TG2 

 

CE TECHNIQUE DU 23 JANVIER 2008 

 
 
 La Direction présente les prévisions d’activité liées aux remontées de 
commandes. 
 
 L’année 2007 s’est terminée avec 309 000 véhicules fabriqués dans notre usine et 
39 JNT. 
 
 Les premières prévisions pour 2008 étaient de 250 000 véhicules mais compte 
tenu des commandes prévisibles, ce chiffre est ramené à 230 000 véhicules pour 2008. 
 
 Rester en l’état du schéma de fabrication actuel nous conduirait à positionner 70 
JNT sur cette même année. 
 
 Afin de ne pas en arriver là, la Direction a décidé l’arrêt total du flux B équipe 
B qui pour l’heure est à mi-cadence. 
 
 La production journalière sera donc ramenée à 1 230 v/j et le nombre de JNT 
ramené à 40 pour l’année 2008. 
 
Conséquences sur les effectifs : 
 
 Cette décision entraîne un sureffectif de 600 personnes qui sera traité de la 
manière suivante : 
 
 ? Arrêt du recours en travail intérimaire :   270 personnes 
 ? Besoin de personnes sur les plateaux projets :   50 personnes 
 ? Reprise d’activité sous traitées :      50 personnes 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 Il reste donc environ 200 personnes qui pourraient être détachées au 
volontariat sur les sites de MCA/STA/FM. 
 
 MCA ? Maubeuge 
 STA  ? Ruitz 
 FM   ? Douvrain 
 
 Concernant ces détachements, les conditions financières risquent d’être modifiées 
du fait que la Direction Générale veut en revenir aux strictes règles prévues pour le 
déplacement. 
 
 A savoir : Petit déplacement considéré si il n’y a pas plus de 50 km et plus de 
2h30 de trajet allée/retour. 
 
 Ces 3 sites sont donc considérés en petit déplacement au départ de Renault Douai 
et la valeur attribuée est de 150€. 
 
 Si les personnes détachées sur les sites de la FM et de STA vont enfin pouvoir 
bénéficier de cette prime, il n’en est pas de même pour le site de MCA où les salariés 
qui y sont détachés avaient jusqu’alors environ 600€ de déplacement. 
 
 Les élus FORCE OUVRIERE ont bien fait remarquer à la Direction que les 
salariés ne seraient pas disposés à rester ni à partir à MCA dans ces conditions. 
 
 La Direction l’a bien compris et va réfléchir sur ce sujet pour présenter parait-il 
des conditions acceptables…. à voir !!! 
 
 Compte tenu des éventuelles modifications des conditions financières nous avons 
également demandé qu’il soit refait un appel au volontariat et ne plus tenir compte du 
sondage réalisé en 2007. 
 
Sur le calendrier de travail il a été annoncé de nouvelles mesures : 
 
 ? Arrêt du 14 février au soir et reprise le 27 février à 13h05 
 ? Pas de travail le vendredi 2 mai  
 ? Pas de travail le vendredi 9 mai 
 
 

FORCE OUVRIERE 
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE 

 


