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CE TECHNIQUE DU 23 JANVIER 2008

La Direction présente les prévisions dactivité liées aux remontées de
commandes.

L’ année 2007 s est terminée avec 309 000 véhicules fabriqués dans notre usine et
39 JNT.

Les premieres prévisions pour 2008 étaient de 250 000 véhicules mais compte
tenu des commandes prévisibles, ce chiffre est ramené & 230 000 véhicules pour 2008.

Rester en I’ éat du schéma de fabrication actuel nous conduirait a positionner 70
JNT sur cette méme année.

Afin de ne pas en arriver |3, la Direction a décidé I’arrét total du flux B équipe
B qui pour |’heureest a mi-cadence.

La production journaliere sera donc ramenee a 1 230 v/j et le nombre de INT
ramené a 40 pour |’année 2008.

Conséguences sur les effectifs:

Cette décision entraine un sureffectif de 600 personnes qui sera traité de la
manier e suivante::

? Arrét du recoursen travail intérimaire: 270 personnes
? Besoin de personnes sur les plateaux projets: 50 personnes
? Reprised’activité soustraitées: 50 per sonnes



Il reste donc environ 200 personnes qui pourraient étre détachées au
volontariat sur lessitesde MCA/STA/FM.

MCA ? Maubeuge
STA ?Ruitz
FM ? Douvrain

Concernant ces déetachements, |es conditions financieres risquent d’ ére modifiées
du fait que la Direction Générale veut en revenir aux strictes régles prévues pour le
déplacement.

A savoir : Petit déplacement considérési il n'y a pas plusde 50 km et plus de
2h30 detrajet allée/retour.

Ces 3 sites sont donc considérés en petit déplacement au départ de Renault Douai
et lavaleur attribuée est de 150€.

Si les personnes détachées sur les sites de la FM et de STA vont enfin pouvoir
bénéficier de cette prime, il n"en est pas de méme pour le site de MCA ou les salariés
gui y sont détachés avaient jusqu’ alors environ 600€ de déplacement.

Les dus FORCE OUVRIERE ont bien fait remarquer a la Direction que les
salariés ne seraient pasdisposesarester ni apartir a M CA dans ces conditions.

La Direction I’a bien compris et va réfléchir sur ce sujet pour présenter parait-il
des conditions acceptables.... avoir !

Compte tenu des éventuelles modifications des conditions financiéres nous avons
également demandé qu’il soit refait un appel au volontariat et ne plus tenir compte du
sondage réalisé en 2007.

Sur le calendrier de travail il a éé annoncé de nouvelles mesures :
? Arrét du 14 février au soir et reprisele 27 février a 13h05

? Pasdetravail levendredi 2 mai
? Pasdetravail levendredi 9 mai
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