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Le : 26 janvier 2012 — TG3

COMPTE RENDU DU CE TECHNIQUE
DU 26 JANVIER 2012

Effectifs au 31/12/2012 : 4 853 CDI et 80 CDD dont 538 Femmes

Au 1% janvier 2012 : — 93 personnes sont inscrites dans ce dispositif.

— 10 personnes pourront accéder au départ en carricre longue.

Salariés détachés : Au 23 janvier 2012, nous avons 596 personnes qui
sont détachées principalement a :

MCA : 77 personnes STA : 72 personnes
SOVAB : 161 personnes TECHNOCENTRE : 75 personnes
CLEON: 13 personnes FLINS : 77 personnes

Situation commerciale : La présentation du Scénic II en Belgique et en
France a recu un bon accueil mais le niveau de commandes ne connait pas
encore d’embellie et la prévision du marché frangais se situe vers une baisse de
5%.

Notre carnet de commandes se situe aujourd’hui a 400 v/j et nous avons
9 129 commandes au-dela du film ferme de 8 jours.

En conséquence, le calendrier de travail est ajusté comme suite :

JNT : Vendredis 3 et 10 février
Semaine 9 (1 semaine des vacances scolaires)
Prévision de JNT pour les 24 février et 16 mars a confirmer
début février.



La moyenne des CTC au 1 janvier 2012 était de 19,5 j mais un certain
nombre de salariés ont un compteur CTC tres inférieur a ce chiffre. Ce qui va les
amener au chomage pour une partie de ces JNT.

En commission de suivie ARTT, les élus FORCE OUVRIERE ont
demandé¢ qu’il leur soit avancés les CTC de I’année 2012 qui normalement sont
verses dans les compteurs par 1/12 tous les mois.

Ils seront au moins €pargnés par le chomage sur ces périodes.

Pour rappel: Avec [1D’accord signé par FO-CFDT-CFE/CGC,
I’indemnisation sera de 85% du salaire net. 75% Etat, 10% Renault.

Nous avons eu 282 JNT sur 4 ans et avec les accords que nous avions,
aucun salarié n’a perdu ne serait-ce qu’un centime !!!

Cela ne pourra plus étre le cas aujourd’hui et pour cause....(justice).

A savoir que 2012 s’annonce tres difficile et que la Direction va méme
jusqu’a réfléchir sur une éventuelle nouvelle baisse du volume de production
journaliére.

Réunion d’UET de ce mercredi 25 janvier :

— La Direction commence a ’envers !!!

En effet, vous avez eu droit a tout un discours sur la qualité qui se
dégrade.

Plut6t que de culpabiliser les salariés qui n’y sont pour rien, la Direction
ferait mieux de leur donner les moyens et le temps pour effectuer leur travail.

Ce n’est surement pas en taillant a la hache de fagon permanente sur les
effectifs que la situation de la qualité va s’améliorer.

De méme, la pression qui est mise sur la maitrise de premier niveau fait
que la plupart d’entre eux pétent un plomb, ce qui n’est pas fait pour arranger le
climat social des UET.

Salaires : Une premiere réunion a ¢ét€¢ programmee pour le 2 février. Ce sera
pour FORCE OUVRIERE I’occasion de présenter et d’argumenter aupres de la
Direction Générale notre plate forme revendicative en matiere salariale pour
I’anné¢e 2012.

Il sera prochainement distribué un tract expliquant nos revendications et
nous ferons tout pour aboutir a la satisfaction de 1’ensemble de nos demandes.



