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| PRIME DIVIDENDES. I

La Direction Générale n’a pas d’état d’ame.

Aprés I'annonce faite par le gouvernement d’octroyer une prime basée
sur les dividendes d’'un montant maximum assez alléchant, nous nous
attendions et les salariés s’attendaient a un montant de prime digne de ce
nom.

La négociation a eu lieu ce Mercredi 19 Octobre.

La Direction Générale a utilisé tous les artifices possibles et imaginables de
cette loi pour en donner le moins possible.

Partie de 90€ cette négociation s’est soldée par un montant de 150€.
C'est loin des attentes des salariés !!!!
Vraiment pas de complexe !!!!

—>La Direction Générale nous propose un protocole d’accord a l'issue de
cette négociation !!!

La délégation FORCE OUVRIERE a immédiatement réagi et a annoncé que
FORCE OUVRIERE ne signerait pas cet accord en I'état.

Nous avons dés ce matin écrit au PDG Carlos Goshn pour lui signifier que cette
prime ne répondait pas aux attentes des salariés et qu’il devait revoir cette
négociation pour l'intérét de Renault



Suite a lintervention de Force Ouvriére qui a catégoriquement refusé le
protocole d’accord de cette pseudo négociation I'’ensemble des syndicats en a
fait de méme.

Il reste donc 2 possibilités a la DG.

P revenir a la table des négociations
» décider unilatéralement du versement de cette prime.

Dans un souci de paix sociale Force Ouvriére espére que la premiére solution
sera retenue.

|Intéressement IocaI| ( signé par FO)

265 euros sur la paye d’octobre

|Intéressement aux bénéfices|

La direction générale a réuni ce mercredi les organisations syndicales
signataires de l'accord d’intéressement aux bénéfices pour définir le montant
d’une avance sur I'exercice 2011.

-» 50 euros uniforme

— 15 euros par tranche de 100 euros de salaire mensuel
Brut SS (1/9 éme de la rémunération cumulée a fin sept 2011)
Soit environ 350 euros pour un P1 CS versés le 16 novembre.

Allocation de fin d’année| (accord également signé par FO)

273,62 euros au coeff 100
Soit environ 600 euros pour un P1CS versés fin novembre.

C’est bien la preuve que Force Ouvriére ne signe pas pour des miettes !!!

AVEC FO
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE



