
 
 

     Le : 21 juillet 2011 - TG22 

 

CE TECHNIQUE DU 20 JUILLET 2011  

 

Effectifs : 4 920 CDI  +  41 CDD 

        Dont 539 femmes 

        Intérimaires : 122 personnes 

 

 1 départ en carrière longue sur juillet, ce qui fait un total de 21 départs 

depuis le début d’année 2011. 

 

Situation des détachés : 

 

 2 p à AUBEVOYE   69 p au TCR 

 1 p chez DACIA    16 p à VSF 

 74 p à MCA          4 p à MOSCOU 

       327 p à la SOVAB    22 p à FLINS 

 65 p à STA       6 p à TOGLIATI 

 13 p à TANGER      2 p à CASABLANCA 

   9 p à CLEON 

 

 Dans le cadre du CARRY OVER, 14 personnes sont à FLINS et 4 

personnes à RUEIL. 

 

 Le chef du projet 15/40 a présenté l’état d’avancement des différents 

véhicules affectés à l’usine, le calendrier prévisionnel est respecté y compris 

pour la phase II du Scénic prévu début 2012. 

 

 



 

 

Résultats commerciaux du 1
er
 semestre : 

 

 Renault reste la 1
ère

 marque VP et VU en France et affiche une 

progression de 5,7% dans le monde. 

 

 Pour Douai, nous avons aujourd’hui 21 jours de commandes au-delà du 

film ferme des 8 jours. 

 

 Nous enregistrons actuellement une moyenne de 750 v/j. 

 

Répartition des commandes : 

 

 J95 : 9 106 v   R95 5 places : 1 840 v 

 R95 7 places : 5 422 v  E95 : 496 v 

 231 dérivés 

 

 Nous sommes toujours soumis à des risques de manque moteurs et 

confrontés au contexte économique Européen mais il est prévu pour septembre 3 

séances de samedi au volontariat : les 3-10-17 septembre. 

 

 Au cours du CE social, face aux absurdités incessantes d’une organisation 

syndicale à propos de la gestion du CE, les élus gestionnaires de votre Comité 

d’Etablissement ont fait une déclaration. 

 

 Espérons que les vacances ne leur feront pas fondre encore plus ce qu’ils 

leur restent de cerveau et qu’ils reviendront avec plus de sérénité et moins 

d’agressivité gratuite qui commence sérieusement à agacer les salariés. 

 

 Toute l’équipe du syndicat FO vous souhaite un bon repos et 

de bonnes vacances pour celles et ceux qui partent. 

 

 

 

FORCE OUVRIERE 

LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE 


