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Le : 07 avril 2011 - C5

1 CHALEUR... 1" SOUCIS

st la journée du mercredi 06 avril la température était tres

agréable a I’extérieur, on ne peut en dire autant concernant I’intérieur du
batiment C (26° I’apres-midi sur les mastics).

Lorsquel I’on constate cela au mois d’avril, on peut craindre le pire pour
le mois de juin !!!

IFORCE OUVRIEREI a une nouvelle fois intervenu aupres de la

hiérarchie : Mme Barometre est partie, un nouveau chef de département est
arrive et les problemes sont restés les mémes que I’année derniere.

Alors le : « Ce n’est pas moi, je ne sais pas, je n’étais pas la ». STOP y
en a marre que I’on se foute de notre G..... !!!

IFORCE OUVRIEREI n’interviendra plus sur le sujet, la plaisanterie a

en effet que trop durée !!!

Le barometre ce sera les opérateurs qui le déclencheront.

|A chaﬂue foisl que la température dépassera la limite du supportable, on

s’octroiera des pauses supplémentaires. Il n’y aura plus de bla bla et peut-€tre
que les choses bougeront !!!

A chacun son boulot : Le notre c’est de fabriquer des véhicules de qualité
dans de bonnes conditions de travail.



IMOBILITEI

un sujet qui prend 100% du temps de nos dirigeants : 11 faut

trouver des volontaires pour quitter le batiment C colite que colte et tous les
moyens sont bons, pas une journée se passe sans le refrain : « J’ai une place
pour toi au » :

— Batiment A
— A la SOVAB
— A MCA

— A STA

— Etc...

|Sans oublierI le mot gentil : « Tu as le profil, tu es le meilleur dans ce

domaine, c’est une occasion pour toi... ». C’est quand méme bizarre que la
peinture veuille se séparer de « ses meilleurs ¢lements ».

Et apres on nous parle de « démotivation » comment ne pas €tre démotivé
quand tous les jours on nous fait comprendre que 1’on a plus besoin de nous ???

Le piref c’est qu’il y a des volontaires pour bouger que 1’on laisse dans
’attente, préférant enquiquiner les autres !!!

On appelle cela du HARCELEMENT. Qui dit harcelement, dit tribunal.
Pourquoi s’en priver, c’est la mode en ce moment.

Ce que FORCE OUVRIERE déplore sur tous ces sujets, c’est qu’ils
devraient étre traités par la fonction RH du département 56. Actuellement,
chacun fait sa « soupe » a sa maniére. Pourquoi s’en priver ???

Il y a un nom apres le sigle RH mais il est invisible.

Il y a un bureau mais il est toujours vide.

Il y a un téléphone mais peut pas parler, toujours en réunion.

Enfin il y a un vélo peut-€tre qu’en lui démontant une roue, on pourrait se
voir sur le parking ?7??
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