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|FORCE OUVRIERE : LA BETE NOIRE DE SUD !!!I

Ils sont sans cesse en train de « baver» sur FORCE OUVRIERE
pour essayer de montrer qu’ils existent !!!

Ce ne sont pourtant pas les problémes qui manquent dans notre usine et il
y a sirement mieux a faire pour un syndicat que d’en critiquer un autre.

Ce n’est pas de cette facon que I’on répond aux problémes des
salariés !!!

Mais bien sur, si cela peut vous rassurer Messieurs de SUD, sachez que
FORCE OUVRIERE se porte bien et que si pour une raison ou pour une autre,
un adhérent nous quitte et c’est son droit le plus strict, nous n’allons pas nous,
le menacer comme c’est bien souvent le cas chez vous, ou mieux, continuer les
prelevements sans son accord.

Nous avons honoré notre millieme adhérent en mai 2010 et depuis ce
nombre ne cesse de grandir, ne vous en déplaise !!!

Des élus FORCE OUVRIERE qui ont démissionné ???

Evidemment a SUD vous trouvez normal qu’un salarié qui a été élu en
juin 2010 par le personnel pour le défendre, décide de partir en déplacement

longue durée et parte avec son mandat que les salariés lui ont confie !!! C’est ce
qui se passe a SUD !!! Hé bien a FORCE OUVRIERE non !!!

L’¢lu qui pour une raison ou une autre décide de partir en déplacement a
I’honnétete vis-a-vis des salariés de rendre son mandat afin qu’une autre
personne compétente puisse continuer de défendre les salariés.



Quant a celui qui aurait entendu un tutoiement entre le Secrétaire FO et le
chef du personnel, il faut lui conseiller un rendez-vous chez AUDIKA !!!

Mais connaissez-vous Madame, Monsieur les délégués SUD, un
Secrétaire de syndicat qui n’a eu aucune sanction pour avoir frappé un
intérimaire dans ’usine (alors que le malheureux intérimaire a été licencié
sur le champ) ?2?

Connaissez-vous un Secrétaire de syndicat que la Direction a
grassement payé pendant une année chez lui pour taquiner le goujon 2??

Connaissez-vous un Secrétaire de syndicat qui a été payé par la
Direction de I’usine pour aller casser les gréves chez les fournisseurs 22?

Ne cherchez plus c’est le votre !!! Militants SUD !!!

Quant a « I’affaire des compteurs », SUD se f¢licite d’avoir gagné ?77?
C’est I’avenir qui nous le dira !!!

Mais imaginons que si ce jugement avait eu lieu il y a quelques
années, que se serait-il passé quand nous avions 70 ou 80 JNT/an ???

A propos du CE, a en croire SUD, son « arrivée en scene » a fait des
miracles 77?7

Ce qui est sur, c’est que si depuis 25 ans nous n’avions pas gere
efficacement et anticipé, les salariés ne nous auraient pas renouvelé leur
confiance a chaque élection.

Il est vrai que la subvention est en baisse constante mais pour autant, nous
privilégions la redistribution au mieux pour I’ensemble des salariés.

Par contre, n’hésitez surtout pas a reverser dans les ceuvres sociales du
CE le montant des sommes que la Direction va vous payer suite au

jugement !!! Au moins les salariés en profiteront !!!

Ceci étant dit, arrétez de vous occuper de FORCE OUVRIERE, les
salariés en ont plus que marre de vos jérémiades polémiques qui ne servent
que les intéréts de la Direction.
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