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l DE MIEUX EN MIEUX I

— La Direction est fiere d’afficher ses scores...

Effectif : — 20 depuis le début de ’année avec ses « kaizen ».

L’année n’est pas terminée, & combien compte t’elle afficher son score
pour la fin de I’année ???

Nous pouvons tous apercevoir de-ci de-1a, les techniciens de ’AOT qui
sont missionnés par la Direction pour espionner votre fagon de travailler et
essayer de grappiller des centiémes dans tous les coins de Iatelier.

Le pire, c’est que les responsables tentent de vous faire croire que les
kaizen sont uniquement destinés 4 améliorer les conditions de travail....

Il est vrai que cela arrive mais malheureusement dans la plupart des
cas, c’est la sanction directe sur les effectifs !!!

Tout le monde le voit bien, les postes de travail sont de plus en plus
difficiles a tenir parce que de plus en plus chargés.

De la soi-disante amélioration, nous sommes passés au stade de la
détérioratien.

Convivialité, social, formation, OPS sont des mots qui n’existent plus
dans le dictionnaire de ’'UGB.

Par contre, le maitre mot devenu a la mode c’est « productivité ». On
entend méme plus parler de « compétitivité », ce mot 1a est mis au rencart,
aujourd’hui, c’est toujours plus.... toujours plus.... toujours plus... !!! '
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Nos « chers » cadres dirigeants de passage a Douai, carriéristes
jusqu’au bout des ongles, ne révent que de se voir accrocher la médaille de
celui qui aura supprimé le plus d’effectifs.

A ce « jeu 1a » qui, pour FORCE OUVRIERE n’en est pas un, le climat
social se détériore de jour en jour, le relationnel avec la maitrise de proximité
devient du perpétuel conflictuel.

BREF TOUT FOUT LE CAMP !!!

Pour FORCE OUVRIERE, ce n’est sirement pas la bonne méthode pour
manager une usine et la préparer a la fabrication de nouveaux modeles.

11 est vrai que d’ici 13, les « mangeurs de médailles » auront eu leur promo
et seront partis vers d’autres sites pour une nouvelle chasse aux médailles mais
les salariés(es) de Douai qui ont fait de cette usine ce qu’elle est aujourd’hui
n’ont pas du tout envie que tout s’écroule pour quelques médailles dont ils ne
verront jamais la couleur !!!

Parlons des servantes (CDO strike zone) qui sont souvent 4 méme de
permettre d’employer des personnes a aptitudes réduites et notamment des
COTOREP qui sont de plus en plus nombreux :

— La Direction affiche son intention de les supprimer !!!

Que vont devenir toutes ces personnes ?
Quels postes leur attribuer ?

L’on voit bien 13 également, qu’il n’y a plus aucune moralité et aucun
sentiment dans les ateliers.

FORCE OUVRIERE
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE

Le kaizen est aussi dangereux que le chikungunya quand vous
en voyez un arriver, appelez vite vos délégués FORCE OUVRIERE
et ensemble nous le repousserons.




