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lEAS TOUCHE A LA RETOUCHEI

Lundi mouvementé au B.D.M

En effet, depuis que la téte du département 39 a changé, on entend de tout.

Ils aimeraient faire tourner les retoucheurs 15 jours en production et 15
jours a leur poste de retouche au BDM !!!

I’excuse : on passe moins de E95, on a moins de retouche a effectuer
donc il y aurait trop de monde dans ce secteur.

Et I’attitude de la maitrise du secteur, on ne vous en parle méme pas !!!
Les pressions y vont a tout va !!!

« Tu sais, tu devrais faire telles ou telles choses, sinon tot ou tard, tu
repartiras en production ».

Dans ce coin de 1’usine, I’ambiance est exécrable, la tension est vive mais
- a qui la faute !!! Disons-le la maitrise en est totalement responsable.

Ce lundi aprés midi, les retoucheurs ont donc décidé de se rendre au
département pour avoir plus d’explications sur leur sort et exprimer leur refus de
cette décision.

I1s ont été écoutés MAIS pas entendus par notre chef de département.

Certains sont déja venus voir leur poste sur les U Méca

Pour faire un bon retoucheur, cela prend des années, il y a beaucoup
d’anciens.
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Pourquoi ne pas faire de la formation sous tutorat !!! Les anciens
formeraient les jeunes.

Pourquoi ne pas leur ouvrir les formations sur les futurs véhicules.

Bref, sur ’avenir de Renault, plutdt que de vouloir les mettre en chaine,
ce qui au passage permettrait trés certainement au 39 de faire baisser le nombre
d’intérimaires en poste en production, il existe sirement d’autres choses plus
intéressantes pour eux et pour ’entreprise.

Pour FORCE OUVRIERE en ce qui nous concerne, nous avons décidé
de prendre rendez-vous avec les responsables compétents afin de s’expliquer sur
cette situation.

Les opérateurs de la zone de retouches ont toujours répondu présent quand
on avait besoin d’eux pour bosser sur des JNT.

Beaucoup ont sacrifié leur vie de famille, les week-ends, pour venir
travailler et le remerciement serait un retour en production ??? Bravo la
mentalité !!!

Par contre, il faudrait faire un 15/15 au niveau de la maitrise et 1a
personne n’agit, le département est muet.

Nous vous tiendrons informés de la suite des événements.

FORCE OUVRIERE
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE




