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ATELIERS MASTIC ET CIRE FLUX A

Nous avons rendez-vous avec kaizen management le :

— Mercredi 6 octobre
— Jeudi 7 octobre
— Vendredi 8 octobre

Lo‘a du tract précédent, les élus FORCE OUVRIERE du bitiment C

avaient prévenu les opérateurs et alerté le département sur les risques encourus
avec ce procédé !!!

Rien n’y faid P’acharnement voir le «plaisir» de supprimer des

opérateurs domine dans une logique « débile » !!!

En effeg on baisse la production, on arréte un flux, on pousse les gens a

partir sur d’autres sites, on nous annonce peut-étre une convention de départ au
volontariat au début de I’année, etc.... et on CONTINUE A VOULOIR

SUPPRIMER du monde sur chaine !!!

Assez] y en a ras-le-bol. Allons-nous toujours baisser la téte jusqu’a

épuisement 7?7 NON !!!

Hiea on a supprimé 1 poste sur les sertis capots hayons.

Au!'ourd’huﬂ on vient de supprimer le checkman.

Demaiél ce sera au tour des opérateurs sur la passerelle.

@ il n’y en a pas encore assez, au nom de la sacro sainte productivité, on

va nous envoyer les « Exterminators » soi-disant pour améliorer les conditions
de travail et harmoniser les postes !!!

qui y croient — Bonjour la déception !!!
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{Au faig c’est quoi kaizen management 777

tous les chefs d’UET concernés avec leurs chefs d’ateliers,

ainsi que la cellule SPR, plus le DIVD, sans oublier ceux de la mesure des temps
(AOT), ce qui fait un groupe d’une dizaine de personnes (tiens, tiens, il y a peut-
étre moyen d’y faire un kaizen la dedans ???) et on « épluche » tous les postes
de travail en vue d’améliorer les conditions de travail. MDR !!!

ILa vérita' c’est qu’au bout de ce chantier qui va durer 3 jours, il faudra
obtenir un résultat : moins 1 voir moins 2, peut-étre plus !!! Sinon Max la
menace intervient...

Les élus FORCE OUVRIEREI seront présents au rendez-vous. Pour
nous, la productivité a ses limites et elles sont dépassées depuis belles lurettes.

Alora soit on accepte le toujours plus et on remonte au vestiaire a « 4

pattes », soit on adopte la « positive attitude » made in FO : quand les
« chasseurs » arrivent, on leur fait comprendre que I’élastique est déja bien
tendu et s’ils persistent dans la connerie, ils risquent de le casser!!!

Les élus FORCE OUVRIERE seront présents et trés vigilants pour le
respect des conditions de travail.

NE LAISSONS PAS FAIRE N’ IMPORTE QUOI !!!

Rendez-vous mercredi 8h30 !!!

Derniére minute] la semaine derniére, un nombre considérable de

véhicules a di étre ferraillé a cause d’un probléme en t6lerie sur les PV. Selon la
Direction, cela est dii & une panne sur les robots !!!

Il faut savoir] qu’auparavant, il y avait 2 retoucheurs, aprés ces robots et
qu’ils auraient pu signaler le probléme. Un chantier kaizen les a tout simplement
supprimé !!! Cherchez Perreur !!!

Et commg on n’est jamais au bout dans la stupidité, on cherche des

« parachutistes » sur les chaines finition, au cas ou les mastics seraient en sous-
effectifs.

Dans ’absurde, on ne fait pas mieux.

En remerciementl, on nous annonce 50€ uniforme avec 10€ par tranche
de 100€ versé le 15 octobre au titre de I’avance intéressement aux bénéfices.

Ils sont trop bons, cela les perdra !!!

Avec FORCE OUVRIERE, je veux borner des limites a la
compétitivité.



