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Depuis le mardi 31 aotit 2010, nous avons appris que les opérateurs
du CDO en majeur partie repartiront en sellerie ou ailleurs.

Pour FORCE OUVRIERE, nous trouvons inadmissible qu’apres
2ans et demi, la Direction trouve que ce batiment apres tous les
investissements qui ont été réalisés ne sont pas rentables.

- Toilettes

- Ventilations

- Horloges

- Fontaines

- Rehausse

- Tapis anti-fatigue

- Tables

- Abris pour accés toilettes
- Aide hayons

- Etec...

Soi-disant d’aprés la Direction avec les tables arrétées, ils perdent 25
centiémes. Aprés cela, ils veulent nous faire croire que les postes qui
remonteront en sellerie seront engagés a I’identique !!!

I ne faut pas nous prendre pour des novices, nous savons trés bien
que cela n’est pas vrai.

Exemple : 10 postes CDO remonteront avec leur systéme, cela se
transformera en 8 postes, donc cela veut dire encore et toujours KAISEN
moins 2 sinon plus. ’
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Ce batiment était prévu pour des opérateurs avec une inaptitude.
Encore une fois, la Direction pense comme d’habitude plutét a la
productivité qu’au reclassement des personnes a restriction.

l!!é!SQUE D’EFFECTIF : LA MAITRISE PERD LES PEDALES !!!I

Quel scandale!!! Ce jeudi 2 septembre suite 3 un manque
d’effectif UET 1 flux A équipe B :

La Direction a ramené un opérateur de 62 ans (du batiment F
« Les verts ») qui aprés 30 minutes de formation devait tenir le poste.

Ceci est honteux de leur part !!!

Suite a Dintervention des élus FORCE OUVRIERE avec
Padjoint du CA, dans le quart d’heure qui a suivi, nous avons obtenu
un renfort.

Pour FORCE OUVRIERE, aujourd’hui la négligence sur le temps
de formation devient un réel probléme.

Certains CUET disent : « Tu dois tenir le poste aujourd’hui car
demain tu es seul ».

« Tu as une heure pour tenir le poste car j’ai un bon de sortie »,
eftc...

Que ce soit en terme de qualité et d’accident (gestes non habituels),
ou est donc votre politique ??? Priorité 1 : Sécurité, priorité 2 : Qualité.

Ou est passé la conformité des formations ?7?

Afin d’éviter tout ces problémes, FORCE OUVRIERE demande la
rentrée de personnes dans chaque UET.

Cela sera un bien pour les opérateurs et les CUET et nous

retrouverons un climat social plus serein.
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