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Le : 26 mai 2010 — DA Sell—-Eq A

[BONJOUR LA COMMUNICATION !!]

Youpi, les tee-shirts sont arriveés et distribués au 39.

Cependant, le jeudi 20 mai en réunion de DP, le sujet fut abordé
et la Direction a bien dit : « Que les tee-shirts ne sont pas considéres
comme des Vétements Image de Marque, qu’ils ne seront en aucun
cas renouvelés, ni lavés. En fait, ¢’est un plus et si nous les donnons,
cela serait bien que les salariés les portent ».

Pour FORCE OUVRIERE, cela nous convenait parfaitement
méme si il fallait les laver nous méme.

Hors le 25 mai, on demande aux opérateurs de signer une
« charte » ot il est stipulé qu’il faut porter soit le tee-shirt, soit la
veste. Si vous n’avez pas votre tee-shirt, vous devrait travailler avec
votre veste.

Bizarrement, le tee-shirt se transforme en VIM !!!

La Direction aurait-elle fait volte face 29?9 Aimerait-elle
prendre les salariés pour des c.... WL

Des chefaillons ont méme déja dans I’idée de faire signer des
S2N si les opérateurs ne respectent pas leur engagement !!!
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Ben dit donc, qu’est ce que cela donnerait si ils devaient
respecter tout ce qu’ils écrivent !!! Exemple : Les modules dans
chaque UET.

En conclusion, si vous considérez que les tee-shirts rentrent dans
les VIM (voir charte), il ne faut pas oublier que I’entretien reste a
votre charge et non a celle de ’opérateur.

Avant de prendre des décisions, Messieurs les responsables du
39, renseignez-vous de ce que la Direction a annoncé lors de la
réunion de DP du 20 mai 2010 a ce sujet.

N’oublions pas non plus que les intérimaires, eux aussi, ont le
droit aux tee-shirts. Aucune discrimination n’est pas acceptable a ce
niveau.

Les élus FORCE OUVRIERE DP et CHSCT seront tres
vigilants si des menaces sont exercces auprés des opé€rateurs et
demanderont un CHSCT Extra avec la présence de I’inspecteur du
travail afin que la Direction du 39 s’explique sur ce sujet.

A bon entendeur....

FORCE OUVRIERE
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE

Il y a les syndicats qui vous promettent la lune.... et FO qui obtient des garanties concrétes pour les salariés




