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Le projet que vous nous présentez aujour
réorganisation de 1’informatique de Renault de septe:

Pexternalisation de la DTSI, sur laquelle FORCE OUVY

£

réserves.

Notre position était motivée par le fait qu’elle |
du parc applicatif supplémentaire transféré aux parter
d’exploitation du partenaire CSC).

Cette réorganisation concernait essentiellemer
comme argument qu’une partie importante de 1’activité €
développements. (Juste une précision : -en 2005, c’est ex

vous avez avancé pour créer RS3).

Cette réorganisation ne nous semblait pas justi
« WorldClass », c’est-a-dire parmi les meilleurs mon
d’efficience, de plus tous les objectifs 2009 ont été dépas
une équipe qui gagne ?
Cette nouvelle évolution, que vous nous présent
fondamg:ntalement} d’un changement d’organigramme

profonde qu’il n’y parait.

Dans les objectifs d’abord vous nous dites que :

- « L’informatique Renault doit étre plus compétitive qu’t

jusqu'a présent la comparaison concernait les informatiques de soci

Renault au travers de Benchmark ou d’enquétes type Ha
]’évolution de DSIR est-il de devenir une société de  ser

avoué de ce projet ?
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- « L’informatique de Renault a besoin de collaborateurs
tout cas ce n’est pas en nombre puisque ’effectif de la D
2000 a 1273 collaborateurs en 5 ans et si ¢’est qualitative
je vous le répete, WorldClass.

Dans la structure qui nous est proposée :

- La création des 3 poles fait disparaitre la DSIR en
Renault unique...de fait il y aura éclatement en 3 directia

- Le rattachement de ces 3 poles a I’entit¢ RNBYV, qui 1
nous semble peu clair, tout au moins juridiquement, alos
plus adaptée, a I’instar de RNPO pour les achats.

- La gouvernance du podle Infrastructures et Opération
mangque de clarté... ¢’est un doux euphémisme !

Jugez par vous mémes!:

Des salariés de Nissan Europe sont intégrés a une structt
d’une direction Renault faisant partie de ce pdle. Pole c«
et une direction Nissan Europe et dirigé par une personne

Des explications s’imposent!

Dans la gouvernance :

- Le poste de DSIR était jusqu'a présent un poste a tem
différentes directions, le voici qu’il devient un poste a tig
ci.

- Plusieurs niveaux de comités directions, ainsi que la co

rattachement renforcent encore plus le sentiment d’élc
avec RNBV.

RNBV ! Un état-major écran composé de gé
d’actionnaires, menant une guerre de compétitivité qui 1
du champ des opérations dirigeraient des troupes qui ne §

FORCE OUVRIERE ne vous apprend rien, I’info
métiers, elle est donc vitale pour la survie de I’entref
depuis cinq ans a des externalisations, d’abord bruta
maniére du voleur chinois, avec des délocalisations passé
Eh non ! Cela ne vous suffit pas, vous persistez avec ce {
prémisses de la disparition de I’informatique en tant qu’e

Pour toutes ces raisons, vous l’aurez compr]

CONTRE ce projet.
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