Le : 10 mai 2010 -B

E LA FABRICATION ET LE DLI MAIN DANS LA Mé ! ﬁl

Ce vendredi 7 mai 2010, vos élus FORCE OUVRIERE au CHSCT
sont intervenus auprés du chef d’atelier du DLI pour faire bouger une
situation de travail qui surcharge les caristes du batiment B.

Au secteur porte et picking, le DLI fait semblant de ne pas savoir
qu’on est passé de 70 portes fabriqués a I’heure a 110 portes par heure. Heé
oui mais en attendant le nombre de caristes n’a pas augmenté, 1 cariste
pour 70 portes = un cariste pour 110 portes. Cherchez I’erreur !!!

A FORCE OUVRIERE nous avons réussi a trouver ’erreur. A
force de retirer du personnel et rajouter du travail le ras-le- bol se fait sentir
au DLL

En sachant que pour 110 portes, le cariste est engagé a 100% donc
plus le temps pour la pause pipi et surtout beaucoup de stress. Bonjour le
stress au niveau sécurité !!!

Concernant le secteur picking la fabrication du 33 a ajouté un
operateur pour aider un maximum I’évacuation des balancelles et aller
encore plus vite.



Tant mieux que la Direction du 33 sait mettre les moyens en ceuvre
pour soulager ses operateurs mais du c6té du DLI, c’est une autre affaire.
Faire le méme boulot avec plus de surcharge de travail. Le chef d’atelier
qui est descendu sur le terrain a proposé aux caristes d’orienter en donnant
son numéro de téléphone, les plaintes du fabricant suite aux arréts. Nous
allons réaliser des pancartes avec le numéro du téléphone du chef d’atelier
pour le distribuer a chaque cariste.

Alors monsieur le chef d’atelier, espérons que le weekend a été
fructueux en réflexion et que vous avez trouvé la solution pour soulager la
surcharge de travail des caristes des secteurs concernés liées aux
modifications d’organisations du fabricant, sinon nous serions dans
I’obligation de faire une demande de CHSCT Extra sur le stress des
caristes qui peut engendrer un probléme de sécurité pour le cariste ou
pour les salariés qui travaillent aux alentours.

Petit message a I’attention du syndicat SUD qui a fait courir le bruit
dans P’atelier, que votre élu FORCE OUVRIERE au CHSCT a dit qu’il
fallait enlever un operateur au secteur picking, ce qui_est totalement

faux !!!

Messieurs, nous n’avons pas attendu votre syndicat pour agir, avant
de critiquer le boulot des délégues présents sur le terrain, présentez-vous
aux réunions, trouvez et proposez des solutions, nous voyons trés bien que
¢’est le moment des élections et que vous essayez de vous accaparer ce que
vous m’avez pas pu faire sur 4 ans. Les operateurs ne sont pas dupes et
vous le feront savoir le jour des élections professionnelles du 8 juin.
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