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i A EN FAIRE PIPTAULIT I

1.’ approche] des élections en est certainement la cause pour certains

syndicalistes. Nous pouvons les comprendre, par contre, P’attitude de
Pencadrement et de la maitrise, 1a on a du mal a suivre. '

En effeﬂ nous traversons actuellement une zone de turbulences avec de

nombreux débrayages (retraites, primes, conditions de travail...) et ’on entend
tout et n’importe quoi.

Entre] un chef d’atelier qui « oblige » les non grévistes a remplacer les
grévistes, un chef d’UET qui fait le fanfaron sur le réglement, les effets néfastes
des gréves et des « jeunes syndicalistes » EX FORCE OUVRIERE qui ne
pensent qu’a baver sur FORCE OUVRIERE. Une mise au point
s’impose !!!

IConcernant] les gréves et I’attitude du chef d’atelier :

— 11 faut savoir : que Pon ne se briile pas en disant bonjour aux
opérateurs

—> Un petit sourire : ¢a ne fait pas de mal, il n’y a pas de risque de
paralysie sur le sujet

—s Un petit mot gentil : ca fait du bien au ceeur aucun risque
d’infarctus a condition de ne pas reprocher le soir ce que on a suggéré le
midi (exemple : buvez votre café tranquille...).

Les débraya&e_sl un opérateur ne peut refuser le travail mais a condition

que les régles soient respectées. Un chef d’atelier ne peut « obliger » de faire
n’importe quoi, du style : « Tu fais les 2 cétés et quand tu coules, on arréte la

chaine ».
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La Possibilitél on double le temps de cycle, on regarde si les conditions

de travail sont respectées et  partir de 13, il est possible d’imaginer de produire
quelques voitures.

Sinon, si ces critéres ne sont pas respectés : on s’en va !!!

lQui Elus esEI lors d’un déplacement de poste de travail, on se doit d’en

avertir le CHSCT. Déplacement ne veut pas dire plus de travail. Le «cha
passe », ché bon », 4 FORCE OUVRIERE un « conno », « ché »les opérateurs
qui décident.

|C0mp0rtement| d’un chef d’UET, que I’on soit chef insono, chef a la

cire, coordinateur, « critiqueur » ne fait pas partie de ses fonctions.

Par contra le respect des opérateurs n’est pas un critére mais une
obligation !!!
Faire croire que la gréve est préjudiciable aux opérateurs alors que vous

en étiez un « leader » dans les années 80, c’est un comble, qui plus est, malgré
cela, vous étes quand méme passé chef !!!

Alors ne serait-ce pas le chemin a suivre 22?

aux ex sympathisants FORCE OUVRIERE qui ont décidé de

changer d’air, il faut stopper le délire : FO magouille, FO marmotte, FO jamais
14, FO casseur de greve....etc.....etc.

Vous n’avez pas besoin de baver sur les autres pour vous meltire en
valeur !!!

FORCE OUVRIERE est présent aujourd’hui, FORCE OUVRIERE
sera présent pendant les élections, FORCE OUVRIERE sera présent apres
les élections.

Un petit conseij de débutant lors d’un débrayage FORCE

OUVRIERE, vos collégues quittent le travail, ne restez pas a votre poste : ¢4
fait désordre !!!

Un deuxiéme cansg’ll quand vous étes devant la glace, grattez-vous la

téte et posez-vous la question : si FORCE OUVRIERE était si mauvais que ¢a,
serais-je encore chez Renault ou aurais été licencié...

Merci FO

FORCE OUVRIERE
LA COMPETENCE A VOTRE SERVICE




