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bilan formation 

professionnelle  2008. 
 

En  2008,  le  résultat  de  la  réalisation  du  plan  de  formation  ne  doit 
qu’une amélioration du réalisé grâce à  l’accélération du plan  lors du 
second semestre. 
Nous  notons  que  la  satisfaction  des  stagiaires  est  d’un  bon  niveau 
malgré une chute constaté en fin de chaque semestre. 
 
En ce qui concerne la mise en œuvre des contrats de période de 
professionnalisation, le chiffre reste insignifiant dans notre usine. 
 
La mise en œuvre du DIF ne semble pas évoluer sur l’aspect d’une 
formation qui serait à l’initiative du salarié, d’ailleurs trop de 
méconnaissance du panel de formation à disposition dans notre 
usine, et pas de possibilité de l’utiliser pour une formation qui serait 
en dehors du panel proposé par RENAULT.  
 
Quant à la VAE, aucune information n’est donnée aux salariés sur 
l’existence d’une telle démarche. 
Pour ce qui est de la politique jeune, elle est marquée par le bon 
résultat de 100% de réussite aux examens, mais également par la 
baisse du nombre de stagiaires et de partenariats avec les écoles. 
Sur ce dernier point, si nous pouvons concevoir que la baisse 
d’activité n’offre pas tous les avantages requis pour accueillir des 
jeunes, nous demandons à la direction d’y être plus attentif. 
 
Pour l’avis  de Force Ouvrière sur le projet de bilan formation 2008, 
nous nous abstenons considérant que des efforts sont à développer 
pour la réalisation du plan de formation sur l’ensemble de l’année 



sans toute fois ne pas faire l’impasse sur l’accélération du plan de 
formation qui a été aussi une réponse au chômage partiel. 
 
Pour la mise en œuvre des contrats de professionnalisation FO donne 
un avis défavorable 
 
Pour la mise en œuvre du DIF et de la VAE, nous donnons également 
un avis défavorable 
 
Enfin pour la politique jeune nous nous abstenons. 


