“ACCORD D'INTERESSEMENT

AUX PERFORMANCES DE L’ETABLISSEMENT-

~ DE CLEON-

Entre Renault s.a.s: etabhssement de Cléon, represente par Madame Aicha BAHEU, chef du service
des ressources humalnes d’une part

Et les orgamsahons syndicales représentatives d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule -

L accord de groupe conclu le 18 decembre 2007 mst1tue un dispositif unique d’intéressement pour
‘Renault s.a.s.et ses filiales parties 4 Iaccord. ‘ o o
Ce dispositif comporte :

-d’une part un mteressement aux resultats ﬁnan01ers au mveau du groupe
et ‘ :

-d’autre part un mteressement aux perfonnances Aau niveau des entrepnses (et de leurs
¢tablissements).

Le présent accord met en ceuvre au sein de l’etabhssement de Cleon le volet mtel essement aux

performances prévu par ’accord de groupe.

Afin de reconnaitre la contribution des membres du Personnel aux performances de T Etabhssement
- de CLEON et de favoriser le progrés continu, RENAULT §’est doté depuis plus1eurs années, d’un

dispositif contractuel d’intéressement des salariés 4 I Etablissement. -

Dans le cadre de la contribution de I’usine aux engagements de Renault Contrat 2009, I’usine s’est
“dotée du projet d’8tre la référence de I’ Alliance dans la fabrication de moteurs et Boites de Vitesses

4 haut niveau de prestation mécanique : la performance du site en sécurité, qualité, cotits ef délais
joue un réle detenmnant dans la mise en ceuvre du prOJet del’ usine.

Article 1 — Champ d’application

' Beneﬁc1a1res :
Beénéficient du versement au titre de 1’1nteressement tous 1es salariés de I’établissement de Cléon
- justifiant d’une ancienneté de trois mois au moins ala fin de la période de calcul de D’intéressement
considérée.
. Pour la determmatlon de I’ancienneté sont ‘pris en compte tous les contrats de travail conclus avec
Renault s.a.s. ou "une de ses filiales, au cours de 1’exercice considéré et des exercices antérieurs.
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Article 2 — Objet de I’accord

Le présent accord organise au niveau de I’ établissement, un intéressement des salariés 2
I"amelioration de la performance, basée sur les résultats au progres continu, mesurés au travers
d’indicateurs tels que la sécurité, la qualité de ses produits ou prestations, la maitrise des colts, la
tenue des délais, la réalisation des formations. Ces indicateurs sont définis dans 1’article 7.

Article 3- Durée

Le present accord est coriclu pour une durée de trois ans courant a compter de ’exercice ouvert le
- 1% Janvier 2008.

1l s’applique donc du 1 Janvier 2008 au 31 Décembre 2010.

Article 4 — Répartition de I’intéressement

Les droits 1nd1v1duels a intéressement résultant de la mise en ccuvre du présent accord sont
determmes en fonction de la durée de presence dans l’entrepnse au cours de Pexercice.

Pour I’ apprec1at10n de la durée de présence, sont prises en compte les périodes de travail effectif, les
périodes visées aux articles L122-26 et 1122-32-1 du code du travail ainsi que les périodes
- d’absence légalement assimilées a du travail effectlf et remunérées comme tel.

Le personnel quittant ou entrant dans I’établissement beneﬁ01e de ces dlSpOSlthIlS au prorata de la
durée d’inscription aux effectifs dans la période considérée.

Pour le personnel travaillant a temps partlel le montant de l’mteressement est Calcule au prorata de
r horalre affiché par rapport a I’horaire de référence dans lequel 11 se situe.

Article 5 — Dispositions générales

Le présent accord est conclu dans le cadre des articles L. 441-1 a L.441-7 du code du travail relat1fs
a ’intéressement des salariés aux perforrnances de 1’établissement.

L’intéressement du personnel ne se substitue & aucun des éléments de salaire en vigueur dans
entreprise ou qui deviendraient obligatoires en vertu des régles 1égales ou contractuelles.

Les sommes attribuées aux salariés du fait de I’application de cet accord bénéficient des avantages
suivants : elles n’ont pas le caractere d’¢lément de salaire pour ’application de la législation du
travail et de la sécurité .sociale ; -elles sont donc notamment exonérées de cotisations sociales ;
cependant, les sommes versées sont assujetties a la C.S.G. et ala C.R.D.S.

Article 6 — Conditions d’application de I’accord

Les conditions.d’application au niveau de 1’ établissement de RENAULT CLEON doivent étre
conformes aux dispositions de I’article ..441-1 du code du travail.
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Article 7. — Critéres et modalités servant au calcul de Ia prime d’intéressement

Article 7.1, — Indicatéurs-

Les indicateurs sont calculés hors période de démarrage de nouveaux organes jusqu’a 6 mois
apres I’accord de fabrication. Des incidents exceptionnels liés. aux Pidces Ouvrées Extérieures
(POE) seront retirés des calculs. - . '

Pour chaque critére, I’objectif retenu sera celui contenu dans le Budget de 1’usine pour I’année
considérée (Budget 2008 pour les-calculs liés 4 1a prime 2008, Budget 2009 pour les calculs
liés & la prime 2009, ...). Le budget est fixé au plus tard par la direction en décembre de
I’année N-1. ;o ' o :

B SECURITE : Le taux « F1 »’
Définition : Nombre d’a'ccidentstavec.remise‘des volets déciarés alaS.S. x 1000000
S Nombre d’heures travaillées )

Pour I’usi'ne, ces informations sont fournies pér le'.service des conditidns de travail 9346,
N QUALITE : Les « PPM » oy Parts Par Miilion |

Définition : C’est le rapport du nombre d’organes. (r'notéurs et boites) retouchés, déposés et
incidentés en Usine de Carrosserie Montage, par le nombre d’organes tous types livrés. '

Ces informations sont fournies par le service qualité 93 60.

N COUTS :
LQs « FIP »

Définition : Frais Indirects de Production. C’est le rapport éntré les dépenses FIP réelles et les
dépenses FIP prévues au budget et ajustées a Pactivité: L’ajustement du budget FIP 2

- Pactivité se fait selon la régle suivante : ajustement des FIP 4 hauteur de 50% de I’écart entre

la production réalisée et 1a production budgétée.
Ces informations sont fournies par le service gestion 9350,
vLe_ &K RO »

Définition : C’est le Rendement Opérationnel des lignes de fabrication : il se calcule en
prenant en compte le nombre de piéces bonnes réalisées sur le nombre de pieces

théoriquement réalisables pendant le temps requis. ‘ -

Usinage (cumul des unités de production moteurs et boites de vitesses)
Assemblage (cumul des unités de production moteurs et boites de vitesses)

Ces informations sont fournies par la sous-direction technique.

B DELAI :Le « Taux de service client »
Définition : Le taux de service c’est la propdrﬁon des commandes (demande de livraison)
servies sans retard (en pourcentage). . ‘
. Moteurs (cumul des unités de production moteurs) |
Boftes de vitesse (cumul des unités de production boites de vitesse)
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Ces informations sont fournies par le département Logistique. .
B COMPETENCE : Le « présentéisme en formation »

Définition : Le taux de présentéisme, c’est 1’écart constaté entre les heures de formation

planifi¢es (personnes inscrites a des sessions de formation) et I’absentéisme constaté pendant
les sessions de formation. : -

Ces informations sont fournies par le service des Ressources Humaines.

Article 7. 2 — Calcul de Iintéressement aux progres des performances de 1”établissement

Les progres réalisés dans chacun des indicateurs Q.C.D.RH. donnent lieu & Uattribution de
points tous les semestres selon le mécanisme suivant : L

, - chaque semestre et pour chaque indicateur, des points sont attribués en fonction
du niveau d’atteinte de Iobjectif du semestre (écart entre le résultat et I’objectif
du semestre, rapporté a I’objectif) , en fonction du baréme joint en annexe I.
- Chaque semestre et pour chaque indicateur, si le résultat moyen du semestre de la
période de référence est en progrés par rapport au semestre précédent, une
bonification de 5 points sera attribuée. ' :

Article 7.3 - Valeur du point

La valeur du point est fixée a 2 Euros

Article 8 — Périodicité et date de versement

Le montant de la prime d’intéressement est versé & la fin du mois suivant la fin de la période
semestrielle de référence, soit 2 versements par an, en juillet et janvier. Une avance pourra étre
donnée au cours de la période de référence. Cette avance est reversée par le salarié, partiellement ou
totalement si le montant de I’intéressement pour 1’exercice concerné est inférieur a ladite avance.

I est a noter qu’en cas d’adhésion au P.E.G., le salarié intéressé peut affecter dans les 15 jours de la
distribution tout ou partie des sommes attribuées au titre de I’intéressement, bénéficiant ainsi d’une
exonération de I’impdt sur le revenu des personnes physiques. ‘ '

Article 9 — Conditions de suivi de I’accord :

I est cree, au niveau de 1’établissement, une commission paritaire de suivi de I’application du
present accord composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales signataires
et de représentants de la Direction. | 7

Cette commission se réunit au moins deux fois par an sur convocation de la Direction pour
examiner les conditions d’application de I’accord ou a la demande de la majorité des organisations
syndicales signataires. ' L :

Le présent accord pourra étre révis¢ pendant sa période d’application par accord entre les parties au
cas ou ses modalités de mise en ceuvre n’apparaitraient plus conformes aux principes ayant servi de
base 4 son €laboration. En cas de modification, un avenant sera conclu par 1’ensemble des parties
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signataires de I’accord et dans les mémes formes que sa conclusion.

Le Comité d’ Etabhsscmcnt sera informé des résultats obtcnus sur chacun des 1nd1catcurs contcnus
dans les critéres retenus pour chaque annee ecoulce

~Article 10 — Réglement des différends

Les différends pouvant survenir 4 I’occasion de I’a application du présent accord se régleront a

Pamiable entre les partles 51gnata1res A défaut, les parties concernées pourront saisir- la juridiction
competcnte

Article 11 — Information du Personnel :

Le personnel sera informé du contenu du présent accord d’ mtcresscmcnt par la hiérarchie lors d’une
présentation en réunion d’UET. ‘

La communication des resultats semcstﬂels sera effectuée par la hiérarchie ainsi que par voie
i afﬁchagc sur les panneaux d’1nformat1ons dcs UET. B '
Lorsqu’un salarle susccptlblc de bcncﬁ01er de I’ intéressement quitte 1’ ctabhssement avant que

celui-ci ait été ‘en mesure de calculer les droits dont il est tltulalrc il Tui sera demandé ’adresse 3 a
laquelle i1 pourra étre avisé de ses dro1ts :

Lorsque lc salarié ne peut étre atteint 4 Ia derniére adresse mdrquee par lui, les sommes auxquelles il
peut prétendre sont tenues 2 sa disposition par 1’établissement pendant une durée d’un an 3 compter
de la date limite de versement de 1’intéressement prévue & I'article 1441-3 du code du travail. Passé
ce délai, ces sommes seront remises 4 la Caisse des dépdts et consignation, o 1’intéressé peut les
réclamer jusqu’au terme de la prescription. A 1’ expiration de ce délai de prescription, ces sommes

.sont versees au Fonds de réserve des retraites.

Article'12 - Validité :

Dans le cadre de Papplication du present accord, pour tout ce quin’y est pas stipulé, les parties
déclarent se référer a la reglementanon en vigueur. ‘ :

Bl cst entendu que Ia remise en cause des avantages sociaux ou fiscaux prévus par les articles 1..441-

43 1.441-6 du codc du travail const1tucra1t ‘une cause de denonc1at1on du prescnt accord.

Les parties s1gnata1rcs conv1ennent dans ce cas, dc se réunir rapldemcnt pour prendrc toutes les
dispositions qu1 s’imposent.

Article 13 ~ Adhésion :

Toute organisation synd1calc representative au niveau de I’ ctabhsscment qui n’est pas pame au .

présent accord, peut y adhérer ulteneurement dans les conditions prcvues a 1 article 1.132-9 du codc
du travail.

. Cette adhésion doit étre sans réserve et concerner la totahte del’ accord
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Article 14 — Dépot :

Le présent accord, ainsi que ses avenants éventuels sont déposés a la Direction Départementale du
Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle des Hauts de Seine, a ’initiative de la
Direction. ‘ ' N '

t

Fait a Cléon, le 28 février 2008

Pour la Direction Mme Aicha BAHEU

Pour la CEDT M. Lionel LANGLAIS

Poﬁr le CFE-CGC M Gérard BOLLE

Pour la CFTC | M. Guillaume LECHANGEU
Pour la CGT M. Gilles CAZIN

Pour FO - M. Olivier FLEURY

Page 6 sur 7



/ Ins 7, 08eg . )
]
: — , . UoIjELLID) o vrer el vy
| - was < was s .wwm_uj\ < %00} 18 @mmm BaquE @mmm 19 SlE BAUE ) SopE 18 %0p snua ﬁ.ﬂ_mv w00 | ews@Uasald »ousiduion
<| %001 12 %85 AU | %06 18 %Y UUB | %VE 18 %06 BIUB | %06> | %00) | 5U0g Bowas xne)

| - WES = Was 15| 3500l

| - wias < Was 15| 600l <| %00 18 @Dmmécm %386 18 %IE 34UB | %16 18 %08 anua | %06s | %00l |najop aawes xnel | 1ejeq

| - wiss < Was 15| %001 < %001 18 %566 mk_Em %5 66 18 %66 B1UB | %66 18 %86 28| %as> | %00l | alenfe didld

%00L 18 %66 38 | %66 18 %6 8iua .fm 18 %56 U8 | 966> | %00l |- sfejquiessy OY

b - WBs < WES (5] %400) <
- wes < was _u %00k <) %001 18 3465 B1ms \_m _ 9 %.6 811u2 %6 18 %56 Biua @mmv %001 T wed
| - wes < wss is 9l <| %00l 18 ,ﬁmm aiua | ‘%56 19 %06 aiis [906 18 %08 &itua | 908> | % 001 | usfows won iad | eweno
- s < was m_ﬁnmi %001 38 ﬁ% ijua ﬁ..mm B9 506 818|906 i wﬁ,@m anus| %08> | %00l 14 | wmoes
| | 0l m tﬁm__‘m_m ‘,wi_zmﬁ@m_mz_ | :

G @ shuoyg Ot R -

S1NIOd

0102~800T — EINISA INAWNASSHALINI NI IV
I AXANNY



