Messieurs les Secrétaires Syndicaux

CFE/CGC

FO USINE DE CLEON
CGT

CFDT RELATIONS SOCIALES

MM/CV - 002-11
& 68767-0269412

Le 25 Janvier 2011,
A Cléon.

OBJET : Réunion de négociation sur le projet Accord I.C.P.

Suite & notre réunion du 24 Janvier 2011 vous trouverez en piéce jointe, le Projet
« Accord sur la promotion de [initiative et de la créativité » de I'établissement de CLEON, qui fera
I'objet de I'ordre du jour de Ia réunion qui se tiendra :

Vendredi 28 janvier 2011 3 10 h 00
Salle Hector Malot, 1° étage, Bat X1.

Bonne réception.

ASSOILES




Usine de {L:Iéon —~ PROJET ACCORD ICP - 25.01.2011

ACCORD SUR LA PROMOTION DE L'INITIATIVE ET DE LA CREATIVITE
DE L’ETABLISSEMENT DE CLEON DU xx/xx/2011

Entre d’une part :
RENAULT Etablissement de CLEON

Représentée par Olivier VARTERESSIAN

Chef du Service des Ressources Humaines,

Et d’autre part :

Les organisations syndicales ci-dessous -

Pourla C.F.E./C.G.C. Représentée par Eric BAUER

Pour la C.F.D.T. Représentée par Lionel LANGLAIS

Pourla C.G.T. Représentée par Gilles CAZIN

Pour F.O. Représentée par Olivier FLEURY

Il a été convenu ce qui suit :
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Conformément & l'article 25 de I'accord du 8 décembre 2010 sur la promotion de ['nitiative et de la Créativité des
gsla[ariés, I'établissement de Renault Cléon définit les dispositions de mise en :ﬁ ce dispositi mT au de
eon.
Pour atteindre les objectifs de I'entreprise, Cléon a choisi pour I'ensemble du per: onnP GJE
= de promouvoir de maniére spécifique les idées concrétes de progrés, chaque fois qu'il est fait preuve
d'initiative ou de créativité remarquable, qu'il s'agisse de propositions spontaneées ou résultant d'actions
de progrés impulsées,

= de ldéfinir c{es méthodes et procédures appropriées favorisant I'analyse rigoureuse et la mise en ceuvre
rapide des idées de progrés proposées et acceptées

Article 1 (en référence a I'article 5 de I'accord Central du 08/12/2010)

Appel a P'Initiative et a la Créativité :

Les challenges faisant appel aux idées du personnel sont lancés, sur la base d'un reglement validé par I'animateur
Initiative et Créativité de I'établissement de Cléon, au moins une fois par an, sur les axes de progrés prioritaires, au
niveau de I'ensemble de I'établissement ou & des niveaux inférieurs.

Article 2 (en référence a I'article 7 de I'accord Central du 08/12/2010) :
Regles générales de recevabilité des ICP :
Pour les ICP relatives aux produits et processus pendant leur phase de démarrage, de fin de vie ou de

projet vehicule ou organe (produit ou process) durant la période qui va de I'Entrée d’'un Nouvel Organe en Usine
(ENOU) a I'Accord de Commercialisation (AC) c'est-a-dire la période de pré-série.

Une action de progrés qui dégage une étude de rentabilité ne se traduit pas nécessairement par une ICP. ||
appartient a la hiérarchie d'apprécier si le niveau d'Initiative et de Créativité des auteurs est suffisamment significatif
pour justifier d’'une contrepartie directement liée a I'économie réalisée ou lorsque ce niveau est en dessous des
-attentes d'une contrepartie déterminée avec Ia grille d'évaluation.

Article 3 (en référence au chapitre 3 de 'accord Central du 08/12/2010) :
TRAITEMENT DES ICP :
Le traitement de toutes les ICP appliquées, validées et soldées, comporte :
- un enregistrement explicite dans I'outil informatique par le hiérarchique N+1 de I'auteur principal ou & défaut
par le N+2 ou par la personne habilitée dans le departement ou le service de l'auteur
- une information aux auteurs sur la suite donnée & leur ICP par le hiérarchique N+1 avec retour du formulaire
ICP signé et de la situation du compte-points

Les idées de progrés non concrétes considérées par I'acheteur potentiel (souvent la hiérarchie directe) comme étant
susceptibles de devenir des ICP aprés étude, pourront étre inscrites sur une liste locale de problémes 2 résoudre
geérée par l'acheteur avec mention de date d'inscription, de désignation d'un pilote. Les auteurs de ces idées pourront
connaitre auprés de I'acheteur, I'état de développement de leurs idées.

3.1 Traitement des ICP a valeur économique :

Au-dela de I'examen par la hiérarchie, toutes les ICP & valeur économique doivent étre soumises a I'étude d'un
spécialiste metier, et dans tous les cas pour validation au comité local dont dépend le premier auteur dans les
meilleurs délais. Aprés avoir rencontré 'auteur ou les auteurs de chaque ICP, le plus souvent possible sur le lieu
d'application de I'ICP, et s'étre fait décrire le processus d'évolution de I'ICP, le comité considére s'il y a innovation par
rapport a la mission habituelle, au parcours professionnel de I'auteur et aux compétences acquises a ce titre, et
lide Qugfiorla E ejthamp professionnel proposée par les hiérarchiques des auteurs. Le comité s'assure que

pontant defl omie gnnoncée est bien en rapport avec la réalité et vérifie si a I'inverse l'idée peut générer des
économies supplémentaires. Lorsque le dossier ICP est incomplet, le comité peut assister et orienter les auteurs
dans les démarches a suivre. Le comité établit la contrepartie attribuée sur la base du baréme de calcul standard.
Les ICP dont le montant de récompense avant application du champ professionnel est supérieur ou égal a 3000
euros sont valorisées en comité de Département lors d'une visite mensuelle en présence du chef de département.

La contrepartie est versée sur la paie des intéressés.

3.2 Traitement des ICP a valeur non chiffrable : _
Les ICP dont I'évaluation du montant de récompense globale est comprise entre 31 et 100 euros sont soumises pour

validation aux Chefs d'Ateliers dans les meilleurs délais, sans obligation de passage par Ies_ ccmi?és. Le CUET
evalue I'ICP avec la grille d’évaluation qualitative standard définie en annexe du présent accord jusqu'a 100 euros et
propose son évaluation au Chef d'Atelier dont il dépend pour validation.
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Les ICP au-dela de 100 euros sont soumises par le Chef d'Atelier au comité o aatéur
Pour etre valorisées dans les meilleurs délais. Aprés avoir renca ; I'GEJ!US
Souvent possible sur Je liey d'application de I''CP, et s'étre fait décrir T , 1 comité
etablit Ia contrepartie attribuée sur la base d'une év Inie en annexe du
present accord, prenant en compte la nature et I'im le caractere
innovant des solutions proposées et limpact des des résultats, les 8

critéres doivent étre examings.
La valeur du point est égale & un euro.
La contrepartie de I1CP est versée dans les comptes points individuels, et 3 partir de 500 euros sur [a paie des

intéressés,

3.3 Traitement des ICP locales :
Ces ICP sont validées par le hiérarchique N+1 et font I'objet comme pour les ICP & valeur non chiffrable d'une

La valeur du point est €gale a un euro.
Cette contrepartie est versée dans les comptes points individuels.

Article 4 (en référence a I'article 20.2.2 de I'accord Central du 08/1 2/2010)

Répartition du Fonds

La répartition des parts est différenciée selon e niveau de participation de chacun en tant qu'auteur. La part est
divisée en autant de fractions qu'jl y a d'auteurs.

Le nombre de Part pouvant étre obteny ay titre de la répartition du Fonds est de 1 ay minimum et de 6 ay maximum.
Le Fonds est réparti sous forme de prime dans le 1% trimestre de I'annge Suivante.

Article 5 (en référence a l'article 21 de I'accord Central dy 08/12/2010)
Modalités d’attribution des contreparties

La situation mensuelle du nombre de points attribué sera communiquée par écrit 4 chacun.

Les primes attribuées au titre des ICP & valeur €conomique et 3 valeur non chiffrable 3 partir de 500 euros seront
versées automatiquement sur Ja paie des intéressgs,

Une fois par an, il sera procédeé ay déblocage de Ia partie des Compteurs dépassant le seuil de 800 euros.

Dispositions transitoires pour les compteurs Supérieurs a 1000 €uros au 20 janvier 2007 qui n'ont pas été

décrémentés sur |a période d'application dy précédent accord :

- Les compteurs entre 1001 et 1999 points seront débloqués en 2011 pour une mise au seuil des 800 euros.

- Les compteurs entre 2000 et 4999 points seront débloqués en 2011 et 2012 pour une mise au seuil des 800
euros a l'issue de cette période.

- Les compteurs de Plus de 5000 points seront débloqués en 2011, 2012 et 2013 Pour une mise au seuil des 800
euros a l'issue de cette période.

Article 6 (en référence a I'article 23 de I'accord Central dy 08/12/2010)
Commission locale Initiative et Créativité
La commission de suivi des ICP, composée de 2 représentants de |3 Direction et de 2 représentants de chaque

organisation syndicale signataire de 'accorg local, se réunit ay minimum une fois par an.

Article 7 (en référence a I'article 24 de I'accord Central du 08/12/201 0)

Résolution des litiges

Dans e
I
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L ACCORD SUR LA PROMOTION DE L'INITIATIVE ET DE LA CREATIVITE
DE L’ETABLISSEMENT DE CLEON DU xx/xx/2011

Entre d’une part :
RENAULT Etablissement de CLEON

Représentée par Olivier VARTERESSIAN

Chef du Service des Ressources Humaines,

Et d’autre part :

Les organisations syndicales ci-dessous :

Pourla C.F.E./C.G.C. Représentée par Eric BAUER

Pourla C.F.D.T. Représentée par Lionel LANGLAI§
Pourla C.G.T. Représentée par Gilles CAZIN
Pour F.O.

Représentée par Olivier FLEURY

Fait a Cléon, le XX xxxxxx 2011
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