OUVRIERE RENAULT- VILLEROY

Le 28 mai 2008

C'EST VOUS QUI LE DITES I

FORCE FJ LA FORCE DE L INDEPERDANCE
[ )

Apréesplusde4 heureset demi deréunion avec MrsDE LAVIGNE et PROTAT,
nous avons la désagr éable sensation detourner en rond et d’ entendretoujoursles
MEemes r §ponses a Nos questions :

« C'est vous qui ledites... »
« C’est en cours... »
«C'est al’étude... »
«C'est en projet... »

« Encoreunefois... »

C’est pour cela que nous ne vous donnons que quelques r eponses.

FO, CFDT et CGT sesont rencontrés hier en intersyndicale et ont décidé, a
I”'unanimité, defaire un courrier aladirection générale. Nous vousdistribuerons
cette lettre sous forme detract tr és prochainement.

Nous ne pouvons accepter pluslongtempslesréponses évasivesde la direction et
les problemes qui ne trouvent pas de solution depuis des mois.

C’ est tous ensemble que nous parviendrons a régler nos problemes, lestrois
syndicats actifsdu site de Villeroy resteront vigilants et vous demander ont peut-
étre de vous mobiliser pour la défense de vos droits et conditions de travail.



Concernant lesréponses concr etes faites lors de cette réunion :

franchise de départ pour les congés principaux

4 heuresen fin de poste du dernier jour travaillé. La direction propose:

. soit de prendre ces 4 heuresen fin de poste le dernier jour travaillé,

. soit deremplacer le premier jour de congés par les 4 heuresde franchise +
3n72deKTI.

Pour les personnesn’ayant plusde KTI, la premiére solution s impose.

casiers pour_casgues motos

L e plle progres étudie une solution.

port desvestes par forte chaleur

Malgré la protection apportée par lesvestes, ladirection toléreraletravail
en tee-shirt en casdeforte chaleur.

Refus de blocs non justifiés

L a direction nousinforme que lesrefus de blocs sont faits sur descriteres
objectifs...

Visiblement nous n’avons pas les mémes valeur s ; nousinvitons donc tous
les opérateurs qui pensent avoir étélésésa serapprocher deleursdéégués
FO afin d’essayer de négocier leur dossier

DEFENDEZ VOSINTERETS
AVEC
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