
           
 
                                                                                 Le 28 mai 2008 

C’EST VOUS QUI LE DITES !!! 
 
 
Après plus de 4 heures et demi de réunion avec Mrs DE LAVIGNE et PROTAT, 
nous avons la désagréable sensation de tourner en rond et d’entendre toujours les 
mêmes réponses à nos questions :  
 
 

« C’est vous qui le dites… » 
« C’est en cours… » 
« C’est à l’étude… » 
« C’est en projet… » 
« Encore une fois… »  

 
 

 C’est pour cela que nous ne vous donnons que quelques réponses.  
 
FO, CFDT et CGT se sont rencontrés hier en intersyndicale et ont décidé, à 
l’unanimité, de faire un courrier à la direction générale. Nous vous distribuerons 
cette lettre sous forme de tract très prochainement. 
 
Nous ne pouvons accepter plus longtemps les réponses évasives de la direction et 
les problèmes qui ne trouvent pas de solution depuis des mois. 
 
C’est tous ensemble que nous parviendrons à régler nos problèmes, les trois 
syndicats actifs du site de Villeroy resteront vigilants et vous demanderont peut-
être de vous mobiliser pour la défense de vos droits et conditions de travail. 
 
 



 
 
         Concernant les réponses concrètes faites lors de cette réunion : 
 
- franchise de départ pour les congés principaux  
 

4 heures en fin de poste du dernier jour travaillé. La direction propose : 
 
.  soit de prendre ces 4 heures en fin de poste le dernier jour travaillé, 
.  soit de remplacer le premier jour de congés par les 4 heures de franchise +   

3h72 de KTI. 
 
Pour les personnes n’ayant plus de KTI, la première solution s’impose. 
 

- casiers pour casques motos 

Le pôle progrès étudie une solution. 

- port des vestes par forte chaleur 

Malgré la protection apportée par les vestes, la direction tolèrera le travail 
en tee-shirt en cas de forte chaleur. 

- Refus de blocs non justifiés 
 
 La direction nous informe que les refus de blocs sont faits sur des critères 

objectifs… 
 
 Visiblement nous n’avons pas les mêmes valeurs ; nous invitons donc tous 

les opérateurs qui pensent avoir été lésés à se rapprocher de leurs délégués 
FO afin d’essayer de négocier leur dossier  

 
 

DEFENDEZ VOS INTERETS  
 

AVEC  
 

FORCE OUVRIERE 


