FORCE FJ) LA FORGE DE [TADEPENDANGE
OUVRIERE L RENAULT - GEReY

Compte-renau de la reunion adu CE (du30/09/09)
et les potins adu mois !

Comité d’etablissement !

La direction met en avant le fait que beaucoup de différés tombent aux pare-brises et
cela serait d a des difficultés commerciales de certains de nos fournisseurs. La crise
faisant encore ses effets des fournisseurs ne sont pas en capacité (financiére et
matérielle) d’approvisionner RENAULT dans les délais d’avant la crise.

La direction se fixe un objectif de redescendre le nombre de différés mensuels (pare-
brises) a 3000 maximum. Contrairement aux bruits de chiottes vehiculés par certains
détracteurs, la Zone pare-brises n’est pas enclin a la sous-traitance, pour preuve la
direction annonce un agrandissement du palettier de stockage pour 2010.

Projet compact !

Afin d’optimiser le remplissage des surfaces des magasins, 10 000 emplacements de
réserve ont été gagné sur I’ensemble de ceux-ci. C’est donc quelques 20% de surfaces
gagnées rien que sur la Zone 30 et il semblerait que le fait de privilégier les bons stock
et urgents au détriment du rangement donc du compactage, freinerait malgré tout le
projet. La direction annonce qu’une relance du compactage s’impose en 2010, mais
pour FO : encore faudrait-elle qu’elle s’en donne réellement les moyens.

Repos du guerrier !

Force ouvriere informe les salariés qui ont pu se poser des questions, quant a
I’apparition, voir a la disparition du nombre d’heures sur leur feuille de paye, heures
qui totalise les repos compensateurs (chaque probléme a donc son explication).

La direction nous a donc fourni ses explications comme quoi, au-dela du seuil de
7h00, le repos du guerrier retombe dans le Capital Temps Individuel. La direction a
également informé que les 3 jours bloqués pour le contrat social de crise (2 CEF et 1
CTI) seront rendus aux salariés sur la paye d’octobre.

La direction n’envisage donc pas de chdmage technique d’ici la fin de I’année sur
I’ensemble des magasins. A hier, jour de paye la direction dans sa grande générositeé et
sa capacité d’anticipation n’avait toujours pas fourni les fiches de paye des opérateurs
du matin.




Suivez les mouches !

Force ouvriere a fait un tour d’atelier la veille du comité d’établissement et des
travailleurs nous ont interpellé sur le degré d’hygiéne des sanitaires a NDU. C’est
absolument inadmissible de voir le peu de considération dont fait preuve la direction
en matiere de sante vis a vis des sent la sueur.

FO a constaté une pince a linge sur le pif qu’il fallait se rendre en apnée dans ces
sanitaires. Nous conseillons donc vivement aux opérateurs de prendre un bon de
deplacement et ainsi pouvoir aller deposer le bilan dans d’autres blocs sanitaires
(ha... les saletés de mouches elles ont fait au plafond).

Ambiance au beau fixe ?

Tout va bien dans le meilleur des mondes et pourtant la direction de par ses objectifs
et ses prises de positions forge des aigris dans bon nombre de secteurs. C’est des
perspectives d’évolution de carriére a rallonge pour beaucoup de jeunes opérateurs qui
ne voient pas le bout du tunnel.

Pour Force Ouvriere il serait temps que la direction prenne a bras le corps la mesure
du phénomene, car cette situation voulue est bien antérieure a la crise et ne peut plus
perdurer. Il faudrait étre corveable a souhait pour aspirer a une évolution de carriére
normale :

— heures supp, varia, samedi, nous en passons et des meilleurs ?

A chacun sa boutique !

FO souhaite faire une remise a plat sur les événements et ¢’est un bien grand mot, qui
se sont deroulés lors du CHSCT (pavé dans le tract CFDT du 28/09/09). La visite est
d’une maniére générale déterminée suivant un ordre du jour préétabli.

Cecli étant dit, rien n’impose le CHSCT d’élargir sa visite a d’autres secteurs, mais si
le besoin s’en fait sentir il N’y a pas de probleme, encore faut il qu’une concertation
soit de mise. Alors en ce qui concerne FO il n’y a pas de triumvirat qui expédierait la
visite au pas de charge, tout au plus un binéme -

— président et ingénieur !

Pour Force Ouvriére a ce que I’on sache il n’y a pas encore d’union syndicale sacro-sainte,
alors pour que les choses soient claires :

Que chacun s’occupe de son étable et les
vaches seront bien gardées, Cergy n’est pas :
la ferme des celebrités !




