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2009 - 2013 RENAULT SIEGE va connaître de profonds bouleversements :

Face à la tourmente, FO
pour se faire entendre et se faire respecter.

Plus que jamais, votre vote des 24, 25 et 26 novembre
doit soutenir la défense individuelle à défaut de l’action collective.

I. A quoi faut-il s'attendre ?

Le dépeçage de RENAULT SIEGE va provoquer dès 2010 une mobilité géographique importante du Personnel et
soulève de nombreuses interrogations. Les délocalisations vers VILLlERS-SAINT-FREDERIC, puis vers
GUYANCOURT (T.C.R.) vont poser des problèmes relatifs aux implantations futures et aux conditions de travail
des Salariés concentrés dans des espaces saturés et déjà lourdement touchés par le mal-être au Travail.
La réflexion sur l’évolution de l’Unité Economique et Sociale ayant été bafouée, FO a rejeté le Protocole
d’Accord préélectoral du SIEGE. En effet, la représentation syndicale du Personnel du T.C.R. et de V.S.F.
avec l’arrivée massive de Salariés du SIEGE sera sous-dimensionnée, respectivement pendant 4 et 2 ans.
Jusqu’aux prochaines élections ils n’auront donc aucune représentation syndicale (notamment en D.P. et
CHSCT), tandis que les Elections professionnelles devront être refaites au SIEGE ‘‘résiduel’’ dès 2011 faute
d’Elus.
Quel périmètre ce dernier conservera-t-il à moyen terme 1500, 800 ou 300 Salariés ?
Dans ce qu’il restera alors de RENAULT, le recours croissant au ‘‘global sourcing’’, à l’externalisation et à la
Prestation provoquera une accélération de la précarité de l’emploi si aucune mesure politique concertée au
niveau européen n’est mise en place pour protéger notre production et nos marchés du dumping social
pratiqué dans les pays à très faibles coûts de main d’œuvre.
Tout cela requerra attention et travail de la part du C.E., des D.P. et des CHSCT élus dès 2009 au SIEGE.

II. De quel Syndicalisme aurez-vous besoin pour traverser les difficultés ?

Plus que jamais vous aurez besoin d'un Syndicalisme de terrain attentif aux besoins des Salariés, reconnu en
matière de défense individuelle et indépendant du Patron comme de toute ingérence extérieure.

Un Syndicat qui ne se réduit pas à une agence de voyages,
Un Syndicat qui ne se transforme pas en officine de "com." et de propagande,
Un Syndicat qui rejette les "vieilles lunes" sectaires reléguées par l'Histoire.

Pour maîtriser l'avenir, les Salariés doivent pouvoir compter sur un Syndicat de contrepoids, capable de
refuser le "Dialogue social poudre aux yeux" et les effets de ‘‘com.’’ de la Direction, trop souvent pris pour
argent comptant par certaines organisations complaisantes.

Votez FO Renault Siège, le Syndicat qui fait entendre la voix des Salariés,
défend leurs droits et fait valoir leurs aspirations légitimes.


