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INTERESSEMENT AU TITRE DES 
RESULTATS FINANCIERS 2007 

Suite à la demande de notre Organisation Syndicale, la Commission Paritaire de suivi de l’accord relatif 
à l’intéressement des salariés aux résultats financiers de l’entreprise, dont FORCE OUVRIERE est 
signataire, s’est réunie le jeudi 14 Février 2008 à 8h00. 
 
Au cours de cette réunion, la Direction Générale de RENAULT a annoncé officiellement les résultats 
financiers entrant dans l’assiette du calcul pour déterminer l’intéressement 2007, soit une réserve 
globale pour l’intéressement de 6% = 161,302 millions d’euros à répartir (contre 174,20 millions en 
2006) 
 
Le personnel de RENAULT S.A.S touchera donc le solde de l’intéressement 2007, s’ajoutant à l’avance 
touchée le 15 novembre 2007 dont le montant minimum était de 368,19 Euros. 
 

le 14 mars 2008 sera versé : 92,40 € (montant de référence)  
par tranche de 100 € sur le brut SS à fin décembre divisé par 12. 

 

 

Formule de calcul des droits individuels : 
 

Montant du solde  = 92,40 €  x  Brut SS paie décembre (cumul annuel)   
           100 € x 12 (mois) 

 

Avec un talon minimum pour tous les salaires en dessous 
de 25990,08 € bruts SS (réf : bulletin de paie de décembre) 

de 2001,24 €. 
 
 
Calculez automatiquement votre montant net du solde de l’intéressement 2007 sur 
notre site : (Portail déclic - onglet annuaire des sites – Institutions Représentatives du Personnel IRP 
puis FO)    
 

 

Une fois de plus un intéressement qui sans NISSAN, SAMSUNG et DACIA n’aurait pas été possible ! 



 
La signature de FO a payé ! 

Pour mémoire nous vous rappelons, ci-dessous, les montants perçus par les salariés depuis la signature du 
premier accord d’intéressement financier en vigueur chez RENAULT et signé par FORCE OUVRIERE. 
Ne figurent pas dans ce tableau les montants obtenus avec les accords d’intéressement locaux. 
Le montant pris par année correspond au «talon minimum» touché par le personnel de RENAULT se situant au 
bas ou vers le bas de l’échelle des salaires et versé au titre de l’intéressement aux résultats financiers :  
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Soit une moyenne sur 21 ans de 22344,39 /21= 1064,02 € minimum par an pour les plus défavorisés. 
Aujourd’hui, preuve est faite que la négociation permanente et la signature réfléchie et non complaisante 
de FO rapporte plus au personnel que la démagogie et le refus systématique. 
 
Pour rappel : C’est désormais le nouvel accord d’intéressement aux résultats financiers 
2008/2009/2010 qui s’applique et qui est basé sur une politique de « PROFIT SHARING » au niveau de 
l’ensemble du groupe Renault Monde : c'est-à-dire un partage des profits générés par l’Entreprise et son 
personnel entre l’ensemble des salariés du groupe Monde. 

 
Un accord en 2 parties : 

 
! Un accord intermédiaire 2008 intégrant les filiales France consolidées à plus de 50% et basé 

sur 6% du bénéfice net pondéré par le résultat réel de la MOP 2008. 
! Un accord 2009/2010 intégrant les filiales Monde consolidées à plus de 50% et basé 

directement sur la MOP (pour le calcul du montant redistribué et pour les conditions d’attribution) 
 
 

Obtenir des avancées pour tous, c’est bien. 
Garantir qu’elles dureront, c’est encore mieux ! 

Préserver nos acquis, c’est essentiel. C’est pourquoi FO se bat tous les jours pour 
inscrire le fruit des négociations dans des accords d’entreprise ou des avenants 

 
 

FO, le syndicat toutes catégories, pour réussir ensemble
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