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Pour FO, les annonces faites par Mr Carlos GHOSN mercredi dernier à propos de 
nouveaux projets pour SANDOUVILLE et FLINS, ne doivent pas nous faire oublier 
la réalité d’aujourd’hui.  

Lors du premier CCE, FORCE OUVRIERE a voté contre la diminution des  
effectifs et les mesures d’accompagnement. 
 
Le courrier du 29 Septembre indiquant notre position, relayé par un communiqué 
de presse de notre fédération,  a certainement permis d’obtenir des avancées  
significatives avec la Direction Générale. 

FO, par son travail syndical, a permis d’améliorer les mesures d’accompagnement 
pour des départs au STRICT volontariat. 
 
FO attend que RENAULT n’oublie pas le traitement social de ces départs par un 
suivi de qualité du personnel volontaire qui quittera l’entreprise. 

L’affectation de nouveaux projets  ne doit pas rester comme un effet d’annonce 
mais doit  se concrétiser au plus vite en veillant à ne pas se laisser déposséder par 
la concurrence. 

Concernant les mesures d’accompagnement et les perspectives d’avenir  
annoncées, FO les estime toujours très insuffisantes.  

Néanmoins, notre Organisation syndicale s’abstiendra sur ce point en laissant  à la 
Direction Générale l’opportunité de faire ses preuves, notamment en ce qui 
concerne des innovations techniques et de design, performantes à l’image de  
RENAULT et de ses 110 ans d’Histoire. 

FO s’assurera que sur chaque site, les conditions et la charge de travail resteront 
supportables pour le personnel restant.  
L’avenir et la survie de l’entreprise en dépend… 

 

Pour autant et en conclusion, FO ne soutient pas   
votre ajustement d’effectif, votera CONTRE ce projet et 

s’ABSTIENDRA sur les mesures d’accompagnement.   

        


