
  

 

Compte rendu succinct du Comité restreint du Mercredi 29 Avril 09 
 

Participants : Claudia, Antonio, Fabrice, Janez, Joaquin, Leandro, Michel, Nicolae, Raymond, Emmanuel 
                         (Remplacement de Jean-Christophe par Fabrice BELLICAUD après accord du Comité restreint) 
Avec la Direction :   > Présentation du Plan de suppressions d’emplois + Dossier RIB 
                                  > Information Cession/Location immobilière 
                                  > Présentation des Ingéniéries RTX 
                                  > Présentation du rapport SECAFI 
En interne : > Information sur membre supplémentaire roumain et les 9000 suppressions annoncées 
                     > Préparation de la la Session Plénière 
 
1 – Avancement du Plan et Dossier RIB (M.VALCARCEL – DRH) Voir Document en annexe) 
   > Italie : Accord signé le 18/02/09  99 départs pour 87 prévus dont 66 licenciements et 26 démissions 
   > UK : Départs  depuis janvier 09  310 départs pour 214 prévus dont 290 licenciements et 81 démissions 
   > Pays-Bas :Fermeture d’1succursale  88 départs pour 90 prévus dont 10 licenciements et 87 démissions 
   > Allemagne :  100 départs pour 86 prévus dont 29 licenciements et 109 démissions 
   > Espagne :  247 départs (+ 60 au 30/06/09) pour 324 prévus dont 80 licenciements et 187 démissions 
   > Portugal :  53 départs pour 40 prévus dont 7 licenciements et 46 démissions 
   > Slovénie/Croatie : 45 départs pour 77 prévus dont 6 licenciements et 14 démissions 
   > Autriche : 16 départs pour 15 prévus dont 1 licenciement et 25 démissions 
   > Belgique : 52 départs pour 87 prévus dont 0,5 licenciement, 4 démissions et 45 retraites 
Au total il y aura eu 1090 départs au 30/04/09 dont 51% démissions, 42% licenciements et 7% retraites 
soit à fin juin 09 1190 départs pour 1100 prévus initialement. La part des licenciements est importante et 
certains pays tels que UK, Pays-Bas, Italie, Irlande et Hongrie ont des départs > 10% des effectifs. 
   > Dossier RIB : Fin des négociations le 7/04/09 avec accord approuvé par 78% du personnel sur : 
                           - Demande de pré-pension à partir de 50 ans à valider par les Pouvoirs Publics 
                           - By-pass légal à 50% (3476 € + versement de 145€ avec réversion en cas de décès 
                           - Si départ volontaire, application du système CLAEYS (doublement des conditions légales) 
Cessation des activités industrielles à fin juin et maintien de l’activité VN pour 50 ouvriers et 6 employés 
Intervention du CGR sur les garanties de maintien de l’activité VN et le volume de 70000véh./an 
 
2 – Présentation des Ingéniéries RTX (MH.AMBROISE)  
>Renault Technology X (pays) rattaché à la Direction Développement des Ingéniéries Internationales est 
organisé par région pour se rapprocher des marchés, clients, approvisionnements de façon standardisée. 
> Les compétences sont évaluées par un outil de mesure (ECSA) sur l’appréhension des process et du 
niveau d’expérience ou d’autonomie (70% pour RTK, 60% RTR, 55%RTA) avec l’objectif de 100%(fin 2010) 
> Les effectifs à 2012 seront de 1100(RTK), 3000 (RTR), 680 (RTA), 400 (RNTBCI) et 220 (RTS) 
> Enjeux d’une autonomie haut de gamme RTK, d’une forte intégration locale RNTBCI, d’un développement 
  d’un centre d’essais TITU RTR, du projet TANGER RTS et d’une montée en compétences RTA 
   
3 – Présentation du Rapport SECAFI (P.LOIRE) (Voir Document en annexe) 
 > Présentation des comptes de résultats 2008 : dégradation du 4ème trimestre et augmentation des dettes 
 > Analyse des marchés européens par segments et par pays et impacts du véhicule électrique 
 
4 – Informations sur : la réponse de la Direction à notre demande d’un membre supplémentaire roumain 
     avec renvoi de la discussion en fin d’année en vue d’un avenant à l’accord et clarification à obtenir en 
     Session plénière sur les 3000 suppressions d’emplois supplémentaires annoncées par le PDG en février. 
 
5 – Préparation de la session plénière 2009 
> Réalisation d’une plaquette traduite dans les 11 langues et proposition d’une clef USB avec traduction/pays 
> Précisions apportées sur l’accueil le 10/05/09, l’élection du secrétaire, le déroulement des journées et la 
prise en compte des compte-rendus par les membres du Comité restreint ainsi que la préparation des 
interventions le 11/05/09 par les membres étrangers. 
 
                                 
 
 
  


