AVENANT DU 23 MAI 2001 A L'ACCORD DU 23 JUIN 2000 SUR LA
REPRESENTATION DU PERSONNEL ET LA CONCERTATION SOCIALE

ENTRE:

RENAULT
représentée par M. Jean-Michel KEREBEL

Directeur Central des Rﬁmmu Humaines

d'une part,
ET:
Les organisations syndicales ci-dessous :
représentée par M. Emmanuel COUVREUR représentée par M. Philippe MARTINEZ
CFESC.G.C. Q CFTC.
Nty
représentée par M. Robert MALHERBE représentée par M. Serge DEPRY
F.O. /
représentée par M. Lifien MEREL
d'autre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
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Le présent avenant a pour ijecl-if de préciser et de compléter les dispositions de
l'accord du 23 juin 2000 susvise, sur différents points que les organisations syndicales
et la direction ont décidé, aprés quelques mois de mise en ceuvre de 1'accord, de fixer
par le présent texte.

Article 1er - Utilisation du crédit global des organisations syndicales centrales
Le troisiéme alinéa de ["article 1.2.2, est complété par la phrase suivante

« Un délai de prévenance de sept jours doit etre respecté pour chaque utilisation de
ce crédit .»

Le présent article entre en vigueur & compter de la signature du présent avenant.

Article 2 - Calcul des contributions annuelles et du crédit global de la section
syndicale en cas de liste commune,

. Avant le derruer alinéa de I'article 1.2.6. est ajouté I'alinéa suivant

« En cas de liste commune, le caleul de la contribution annuelle se fait en répartissant
le pourcentage de voix obtenues par la liste en fonction du nombre de candidats
titulaires et suppléants, aux élections du comité d'établissement, pour chacune des
organisations syndicales présentes sur la liste».

II. Avant le dernier alinéa de I'article 1.4.2. est ajout# ['alinéa suivant

« En cas de liste comrnune, le calcul du crédit global se fait en répartissant le
pourcentage de voix obtenues par la liste en fonction du nombre de candidats
Htulaires et suppléants, aux électons du comité d'établissement, pour chacune des
organisations syndicales présentes sur la liste. »

[[. L'annexe 2 & I'accord du 23 juin 2000 relative 4 [a contribution au foncHonnement
de fédérations syndicales nationales représentatives de la métallurgie est complétée
par l'alinéa suivant :

« Bn cas de liste commune, le calcul de la contribution annuelle se fait en répartissant
le pourcentage de voix obtenues par la liste en fonction du nombre de candidats
titulaires et suppléants, aux élections du comité d'établissement, pour chacune des
organisations syndicales présentes sur la liste. »

Le présent article entre en vigueur au 1* janvier 2001, sur la base du résultat des
élections des deux années précedant cette date. .
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Arficle J.- l2mMp5 4€ UEPIACEMENT Qe mMEMPres uu puredau gl comiré central
d'entreprise

L ALTCIe 2.£.0. &50 'i.'LI‘IH.F'I‘:LI'.' el L AUNEa SULYALID,

« LES MEemores au DUreau DENencient d Un (eInps u¢ uepiacement gqui ne s impute
pas sur le crédit d’heures de mandat pour assister, chaque mois, & deux réunions
internes du bureau convoquées par le secrétaire. Le temps de déplacement est
également assuré dans les mémes conditions lorsqu'une troisiéme réunion est
organisée par ce dernier en cas de circonstances exceptionnelles, avec I'accord de la
direction. Un temps de déplacement mensuel par organisation syndicale
représentative au plan de I'entreprise est en outre assuré dans les mémes conditions
pour que chacun des membres du bureau puisse rencontrer son organisabon
syndicale dans le cadre de sa missions.

LE PTESEIN altlcle SN 1L VIEUCUL & I Ukt Wil 4™ WL IWULE S

AITICIE % = ACCES dllX COTMIATLONG & ACIALD WE DIV L L AU ES WS 5Es LWL IUSSEunrs
Il 50 CTEE AU CraDIIE O AU UIIE 1 W L ALUUE LLL Al LIGLE D4 dllial LeuLpes

o Article 6.~ ACCES Aux CONAITONS 4 acnal de KAONAULL aupics We soo
fournisseurs pour les institutions représentatives du personnel

Henault met DUt €n |eUVTE POur que 185 OFZallsaimonls Sy Iuid e [EPIEselai ey dil
niveau de I'entreprise prises au niveau central et prises au niveau de I'établissement,
C'est & dire un syndicat ou une section syndicale par établissement, le comité central
d'entreprise, les comités d’établissement puissent bénéficier des conditions d’achat
de RENAULT auprés de ses fournisseurs pour ['achat du matériel et des prestations
gqui sont nécessaires & I'exercice de leurs missions.

L% INEUTITATIOIS [HEUES Sl e SULL CULLUILI UL UEES dLLL L Uil uis LU L EL LICES,
LA VETINCATOI (e la CONrormmucte e 1 AChlar aveo | UL?JI.‘:'L LAES L RERSLLERSLITILY =30 LE4llhes Sl
niveau central par la Direction Centrale des ressources humaines et au niveau local
par le service des ressources humaines de I'établissement. »

Le I:.'DES-EI'Lt ALTCle enoo en vlgueur 4 COTMPTET Q8 Ld SUETAlULI UU pPreselll av el

AITICIE J.-. LNSPOSITIONS AQMUIUSTdnves e JUlldiues

Le present avenamnt 5 applgue aans 1S5 COMCIuois UWEILLES dild UIe 111 W& 1 LU WL

23 juin 2000.



Fait a Boulogne-Billancourt, le 23 mai 2001

Poaur REMAULT
Le Directeur Central des Ressouwrces Humaines
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M. Jean Miche] KEREBEL

C.FDT. k C.G.T.
o e ?
=
représentée par M. Emmanuel COUVREUR représentée par M. Fhilippe MARTINEZ

CETLC

regre & par M. Serge DEFRY

représentée par M. Lucien MEREL



