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Préambule

Pour affronter au mieux la concurrence de plus en plus vive qui caractérise
I'industrie automobile, Renault s'est engagé dans un processus de transformation
de I'entreprise fondé sur la recherche continue de la Qualité Totale en vue de la
satisfaction du client.

Dans cet esprit, considérant que la réussite de |'entreprise tiendra particulidérement
au progrés de ses ressources humaines, Renault entend accentuer sa politique de
gestion des parcours professionnels conformément aux principes et dispositions de
I'Accord & Vivre.

L'organisation progressive de I'entreprise en unités élémentaires de travail fondées
sur la mise en oeuvre des compétences, I'implication et la responsabilisation, doit
précisément permettre d'assurer conjointement une évolution professionnelle des
membres du personnel, adaptée aux compétences de chacun, et une amélioration
constante des performances de Renault.

C'est dans le souci de reconnaitre au mieux notamment |'expérience
professionnelle, la mise en oeuvre des compétences et la contribution au progrés,
eu égard aux évolutions de I'entreprise, et de donner & I'Encadrement les moyens
de cette reconnaissance, que la Direction et les Organisations Syndicales se sont
rencontrées pour envisager divers aménagements au systéme de rémunération de
Renault.

Ces réunions, qui se sont inscrites dans le processus de discussion de fin d'année
1891, ont pris successivement la forme d'une réflexion paritaire puis d'une
négociation , dans une optique de dialogue social et de concertation approfondis.

Au terme de cette démarche, les parties signataires sont convenues de faire
bénéficier de ces améliorations I'ensemble des catégories APR (agents et
orofessionnels de production et professionnels des métiers classiques) et ETAM.,
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ﬂ Ces aménapements consistent fondamantalement :

ok 7 pour les cetégories APR hors Réseau Commercial, en la création d'un
|ﬁ complément de carriére marguant "évolution du personnel dans son
i professionnalisme at I'accompagnant wers des &chalons supérisurs. )l viendra
s'ajouter au taux de rémunération des intéressés,

5 ]'lﬁ.‘ pour toutes les catégories ETAM et les APR du Réseau Commercial, #n un
' élargissement de leurs "fourcheties” de rémunération,

I Ces nouvelles dispositions prennent appul sur une communication et un dialogue
spprofondis et réguliers entre les membres de [I"Encadrement e1 lewrs
Collaborateurs.

O



Entre les parties signataires, il 8 #1& convenu ce gui suit :
CHAMP D'APPLICATION
L'ensernble des dispositions prévues par le présent accord s'applique su

personnel RENAULT SA en France [ APR et ETAM).
Le titre | de I"accord concerne le personnel RENAULT hors Réseau

Commercial.
L'aménagement du systéme de rémunédration des salariés du Réseau

Commercizal (Directions Commerciales de Zone et Succursales) fait I'objet de

titre Il du présent accord,

Chapitre 1 : PERSONNEL APR

Les dispositions prévues par le présent chapitre concernent I'ensemble du
personnel APR (métiers de production et métiers classiques).

Article 1 : Structure des bardmes
1.1 - Métiers de proguction

Il est rappeléd gue |a base de rémunération est fondée sur trois taux
appelés : )

- taux d'embauche pour I'ensemble du personnel,
- taux d'adaptation spécifigue aux P1 de catégorie supérieure

P2 et P3,
- taux d"emploi pour I'ensemble du parsonnel.
(voir croquis &n annexes 1 et 2)

1.2 - Métiers classigues

Pour les professionnels d'entretien, d"outillage et d'étude dits
de"métiers classiques™, les barémes sont structurés autour de
trois taux :

taux d'embauche,
taux d'emploi 1,

taux d'emplai 2.



Le taux d'embauche 1 devient désormais le 1aux d'embauche.

Le taux d'emploi 4 devient désormais le taux d'emploi 2.

Les taux d'embauche 2 et d'emploi 3 sont supprimés au profit du
taux d'emploi 1 porté au niveau d"adaptation du coefficient
correspondant des métiers de production, soit plus 6 % par rapport
&u taux d'embauche.

L'écart entre le taux d'embauche et le taux d'emploi 2 est maintenu
& 8 %, l'indice exceptionnel étant désormais inclus dans le
complément de carriére, sous les conditions prévues ci-aprés (voir
croguis en annexe 3).

Les dispositions de I'article 1 (structure des barémes) se
substituent & celles prévues au chapitre | "APR", paragraphe 2,
"professionnels d'entretien d'outillage et d'étude”, c)
"Rémunération”, & I'exception des trois derniers alinéas, de I'accord
du 1B mai 1984, (De “en outre, et pour faciliter®... & 300 pour les
T.A. & 2B5").

1.3 - Bégleurs
Pour les régleurs, les taux C et D deviennent désormais
respectivement taux d'emploi 1 et taux d'emploi 2, le taux E étant

dorénavant inclus dans le complément de carridre salon les
conditions prévues ci-aprés (voir croquis en annexe 4).

Article 2 : Evolution
Pour I"'ensemble des salariés visés au présent chapitre, la progression

de la rémunération s'effectue au sein d'une structure qui comporte
différents taux, telle guindiquée ci-dessus.

2.1 - Evolution & 'intérieur d'un méme coefficient
2.1.1- Mériers de production

La structure de baréme existante ainsi gue les conditions
d'évolution restent en vigueur sans modification :

- taux d'embauche
- taux d'adaptation, s'il existe

taux d'emploi



2.1.2 - Métiers classigues

Comme indigué a 'article . 1. alinéa 1.1, I'ancien baréme est
réaménagé autour de trois taux, taux d'embauche, taux
d'emploi 1, taux d'emploi 2 :

(¢ . applicetion du taux d'embauche :

le taux d'embauche correspond & la rémunération de base du
personnel entrant dans I'entreprise : il se référe 4 la période

d'essai conventionnelle,

@E . application du taux d'emploi 1 :
le taux d'emploi 1, correspond & la rémunération du salarié
pendant la période lui permenant d'acquérir la maitrise de son

5 Ll poste,

P v . application du taux d'emploi 2 :

@‘ le taux d'emplol 2, est attribué au salarié qui maftrise les
diverses caractéristiques et techniques du poste. Il est accessible

J% & I"initiative de la hiérarchie aprés un an minimum d'affectation
au taux d'emploi 1.

A la date d'application du présent accord, la base 39 heures des
professionnels des métiers classiques, @ ce moment situés aux
actuels taux d'embauche 2 et emploi 3, sera portée au niveau du
nouveau taux d'emploi 1.

2.2 - Evoplyution en cas de promotion au coefficient supérieur

Le passage su coefficient supérieur s'effectue dans les conditions
suivantes :

ion (jusqu'au coefficient 180 inclus) : du
taux d'emploi précédent, au nouveau taux d'emploi,

- métiers de production (& partir du coefficient 185 inclus) : du

taux d'emploi précédent, au nouveau taux d'adaptation,

métiers classigues et régleyrs : du taux d'emploi 2 précédent,

au nouveau taux d'emploi 1.



Les conditions de ce passage restent fixées pour I'ensemble de ces
catépgories par les dispositions actuellement en vigueur en matiére de
classification.

Par ailleurs, afin de faciliter le processus d'évolution des P3 des
métiers classigues vers la catégorie des ATP, il est créé un échelon
intermédiaire au coefficient 225. Il est précisé que cefte nouvelle
disposition vise & aménager une opportunité supplémentaire de .
progression pour les P3 vers le coefficient 240, sans pour autant &tre
un passage obligé pour ceux qui réunissent d’embiée les conditions de
premotion de P3 & ATP 240. La création de ce coefficient ne doit

pas modifier le flux des nominations P3 2 ATP, coefficlent 240.

Les conditions de nomination au coefficient 225 sont les suivantes :

&tre dans une filitre de métiers classiques de niveau P3 et aprés
une mise en pratique compléte de la qualification de ce niveau,

posséder, aprés une formation appropriée (& moins qu'elle n'ait éé
préalablement suiviel, tenani compte du niveau de chacun (niveau
de type CAP), des éléments théoriques et pratiques permettant
d'effectuer des interventions dans une activité connexe au métier
de base, notamment dans des opérations de dépannage et de
maintenance, trouvant son application dans I'emploi tenu. La
formation sera validée par une atestation de niveau délivrée par
I"organisme de formation,

sur proposition de la hiérarchie et en fonction des activités
exercées.

Le personnel P3 nommé ATP, coefficient 225, aura accés aux
formations lui permettant d'évoluer vers le coefficient 240.

Ce nouveau coefficient prend place dans la grille des classifications
au niveau Il échelon 2 et reléve du statut ETAM.

Article 3 - Complément de carriére
3.1 Brincipe

L'ensemble du personnel de statut APR rémunéré au taux d'emploi
{taux d'emploi 2 pour les métiers classiques et régleurs] peut obrenir
une majoration de sa rémunération sous forme d'un complément de
carriére dont le montant maximum varie de fagon croissante en
fonetion du coefficient (voir baréme ci-joint en annexe 5.
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Ce complément de carrigre & les mémes caracléristiques gue la base
359 heures notamment dans son caraciére de permanence et dans le
traitement de la paie. Il évolue en fonction des Augmentations
Géndérales de Salaires.
La progression du complément de carriére au sein de chagque coefficient
fait I'objet d'un examen régulier lorsque le salarié atteint le taux
demploi [production) ou le taux d'emplei 2 (métiers classigues et
régleurs].

Cet examen est effectué en référence & la date anniversaire de la
darnidre dvolution de carridre de |'intéressé soit au titre d'une promation
{accés au taux d'emploi ou taux d'emploi 2 pour les profassionnals des
métiers classiques et régleurs), Soit au titre d'une progression du
complément de carrigre.

L'augmentation est attribuée par la hiérarchie en fonction de critéres,
connus de tous, liés & la pratigue de I"'emplei, & la mise en peuvre des
compéiences acquises et du savoir faire, développé par chacun. A
I'occasion de cette attribution, la hiérarchie en indigue les motifs au
bénéficiaire.

Ces critéres précisés dans les &tablissements ou Directions, aprés
échanges avec les Organisations Syndicales signataires, dépendent
de I"activité exercée et du type d'organisation actuellement en place,
étant entendu gue 'entreprise s'est donné pour objectif la
pénéralization progressive des unités élémentaires de travail, comme
indiqué dans le préambule de I"'accord.

Une formation sera dispensée a la malirise lui permettant de mener a
bien I'examen de la progression du complément de carriére.

Lors d’une promotion au coefficient supérieur, I'intéressé conserve le
complément de carrigére acguis. Ce complément pourra continuer
d'évoluer dés que le salarié aura accédé au taux d'emploi (taux
d'emplol 2 pour les métiers classigues et régleurs).

En cas de passage au statut ETAM, le complément de carriére acquis
est intégré dans la base 39 heures.

Lorsqu'un salarié bénéficie de I'application des garanties individuelles
prévues en cas de déclassement, il conserve le montant du complément

de carrigre.

3.2 - Evolution

Dans le cas oo le salarié n'aura pas bénéficié d'un complément de
carriére au moins égal & 4 % du taux d'embauche, & I"échéance de
5 ans dans son coefficient, un examen particulier de sa situation sera
effectué avec sa hiérarchie. Le montant du complément de carriére



acquis dans ce coefficient sera porté & hauteur de 4 % de son taux
d'embauche, si cet examen fait apparaitre qu'aucune raison
particuliére ne s'y oppose.

Dans le cas contraire, une aide lui sera apportée (formation, changement
d'orientation) afin de lui permettre de poursuivre sa carriére. En outre, le
galarié pourra demander un entretien avec sa higrarchie N + 2.

Dans I'esprit de I'accord du 18 mai 1984, pour les AP et P1 de - »
production , &gés d'au moins 55 ans, la m&me démarche que ci-dessus
sera appliquée aprés 10 ans dans ces catégories, dans la limite du
maximum du complément de carriére.

A la date d'application du présent accord :

- les compléments de base pergus par les salariés seront
transformés en complémant de carniére, ce dernier progressant
dans les conditions définies par le présent accord.

- Les professionnels de métiers classiques actuellement rémunérés au
taux exceptionnel seront positionnés au nouveau taux d'emploi 2,
leur complément de carriére étant crédité de I'équivalent du taux
exceptionnel,

Les régleurs rémundérés & I"actuel taux "E" geront positionnés au
nouveau taux d'empiloi 2, leur complément de carrigre étant crédité
de I'équivalent du taux "E".

En outre, pour les professionnels des métiers classiques et régleurs
situés @ I'actuel taux d'emploi 4 (taux D" pour les régleurs] et

promus dans leur coefficient actuel depuis plus de cing ans, un

examen particulier de leur situation sera effectué par la hiérarchie. Le
montant du complément de carridre dans ce coefficient sera alors

porté & hauteur de 4 % du taux d'embauche si cet examen fait
apparaftre qu'aucune raison ne s'y oppose. Dans le cas contraire, une
aide leur sera apportée (formation, changement d'orientation) afin de leur
permetire de poursuivre leur carriére. Par ailleurs, ils pourront demander
un entretien avec la hiérarchie N + 2.

Ces dispositions de I'article 3 (complément de carriére] se substituent &
celles prévues au chapitre 1 "APR", paragraphe 1 "agents et
professionnels de production™ d) "rémunération” et f) "progression de
carrigre”, & 'exception des 5 premiers alinéas de 'accord du
18/05/1984 (de "Parmi les buts visés par la réforme”... & "modalités
adapiées & chague établissement”).



Article 4 : Mi initialisati
4.1- Mise en oeyvre

La mize en oeuvre des dispositions contenues dans cet accord
nécessite des modifications du systéme de paie actuellement en place
ainsi gu'une information de la maltrise sur la gestion du complément
de carrigre.

C'est pourquoi, compte tenu des délais néceszsaires, I'application de
I'ensemble du dispositif sera effective & compter du 1er janvier 1993,

Toutefols, des dispositions seront prises pour assurer une mise en
place progressive au cours du dernier guadrimestre 1992,

Ensemble du personnel APR

La structure du complément de carriére sera créée dans le systéme
de paie de "ensemble du personnel concernd su 1er novembre 1992

Les dispositions concemnant I'aménagement du systéme de
rémunération des professionnels de métiers classiques et régleurs APR
seront appligudes 4 cette méme date.

Métiers classiques

Mise en place des nouveaux barémes au Ter novembre 1292 ;

* positionnement dans la nouvelle structure des barémes & trois
Taux et notamment aux nouveaux taux d'empiol 1 pour les

salariés actuellernent situés aux taux d'embauche 2 et d'emploi 3.

Ce positionnement sera accompagné des augmentations
correspondantes de la base 39 heures,

intégration dans le complément de carriére des actuels taux
exceptionnels (taux 5),

examen par la hiérarchie de la situation des professionnels des
métiers classigues situés a I"actuel taux 4 et promus depuis

§ ans et plus dans leur coefficient, dans les conditions prévues
dans le chapitre 1, article 3, alinda 3.2 du présent accord.

Régleurs

Mise en place des nouveaux barémes au ler novembre 1992, ce
gui implique le positionnement dans la nouvelle structure de
barémes & trois taux et lintégration dans le complément de
carrigre des actuels taux E,
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examen par la hiérarchie de la situation des régleurs APR situés &
I'actuel taux D et promus depuis 5 ans et plus dans leur coefficient,
dans les conditions prévues au chapitre 1, article 3, alinéa 3.2 du
présent accord.

/ Sans attendre la date de mise en ceuvre du 1er janvier 1993, et afin
de concrétiser la démarche engagée, une dotation uniforme d'un
montant de 70 Francs se rapportant au futur complément de carriére

sera versée au ler septembre 1922 & chaque membre du personnel
§ }‘4 concerné par la création de ce complément de carriére.

i

Chapitre 2 : PERSONNEL ETAM
J% Article § : Principes

Les dispositions qui suivent, viennent en complément de celles
contenues dans |"accord du 18 mai 1984,

Le systéme de rémunération des ETAM, permet au moyen de
"fourchettes” de rémunération lides & chaque coefficient,
d'accompagner la carridre de chacun, en reconnaissant le savoir faire et
les améliorations dans la pratique de I'emploi, ainsi que la mise en
peuvre des compétences acquises.

L'entretien annuel en cours de généralisation a pour but de favoriser un

0 dialogue entre le salarié et sa hiérarchie sur sa situation personnelle,
sur I'accomplissement du travail présent, les perspectives de carriére
et de mobilité ainsi que sur la formation indispensable & |'évolution de
carriére,

Afin d'optimiser au mieux la qualité de I'entretien et les prolongements
de celui-ci, il est convenu de renforcer |'effort déja engagé en matidre
de formation & I'entretien en faveur de la hiérarchie qui en exprimerait le
besoin.

De méme les responsables de gestion de ressources humaines des
directions et établissements apporteront & la hiérarchie une assistance
accrue en matiére de conseil sur les possibilités d'éveolution de carriére
et de formation des collaborateurs.
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Article 6 : Fourchettes de rémunération

Dans ce cadre, afin de faciliter I'évolution des ETAM et leur
déroulement de carriére, la fourchette de rémunération est portée & ;

25 % du coetficient 160 au coefficient 220 inclus,
. 30 % du coefficient 225 au coefficient 275 inclus,
. 35 % du coefficient 2B5 au coefficient 365 inclus.

Il est précisé que I'élargissement des fourchettes n'a pas pour but de
ralentir "'accés & un coefficient supérieur lorsque I'emploi occupé le
justifie.

En outre, la base 39 heures des salariés ETAM, dont I'ancienneté
dans le coefficient est égale @ 3 ans, peut étre portée, si elle ne |'est
déja, sauf avis globalement négatif de la hiérarchie, & un niveau de
rémunération égal & 5 % du minimum de la “fourchette™ du baréme
dans lequel ils sont situés. Au cas ol I'augmentation ne serait pas
accordée, le salarié aura la possibilité de demander un entretien avec
la hiérarchie N + 2.

Cette disposition sera appliquée aux ETAM promus & partir de I'entrée
en vigueur de I'accord, soit le 1/01/93. Pour les ETAM actuellement
situés dans une fourchette de 25 ou 35 % et dont la base 39 heures
est inférieure au quart de la fourchette, I'ancienne régle s'applique
dans les conditions antérieures.

Par ailleurs, il est convenu que si, sur une période de b ans, un salarié

O ETAM n'a obtenu ni promotion ni révision individuelle de sa base 39
heures, un examen particulier de sa situation aura lieu avec sa
hiérarchie.Les décisions résultant de cet entretien seront précisées par
la hiérarchie & I'intéressé concernant principalement son évolution de
carrigre (perspectives d'évolution, changement éventuel d'orientation,
formation). Le salarié pourra, &'il le désire, demander un entretien avec
sa hiérarchie N + 2.

Article 7 : Déplafonnement du coefficient 400

Afin.de favoriser la progression de carriére du personnel au
coefficient 400, la "fourchette™ actuelle de ce coefficient est
déplafonnée.
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Article B : Misg &n DBUVIE

L'élargissement des fourchettes ainsi que le déplafonnement du
coetficient 400 seront appliqués & partir du ler septembre 19392

Article 9 : Mesures spécifigues pour 1992

Pour tenir compte de I"élargissement des fourchettes et du
déplafonnement du coefficient 400, il sera attribué a titre exceptionnel
une enveloppe additionnelle 1992 & I'ensemble des Directions & leur
demande. Cette enveloppe supplémentaire sera destinée & permetire,
sur avis de la hiérarchie, aux ETAM asctuellement situés au maximum
de leur fourchette de bénéficier d'une évolution de leur rémunération.

TITRE Il - PERSONNEL RENAULT DU RESEAU COMMERCIAL

Chapitre 1 - PERSONNEL APR
Article 10 : Agents de préparation

10.1 - Intégration de certains compléments de salaires dans le
salaire de base

Il 3 é1& décidé d'intégrer au salaire de base des agents de
préparation les compléments de rémunération suivants :

le complément d'expérience valorisant 'expérience acquise
au terme de 5 années dans un méme niveau d'emploi ;

la prime mensuelle d'activité atelier
la gratification journaliére pour travail effectif en atelier.

Ces compléments de rémunération sont, en conséguence, Supprimeés.

Afin de prendre en compte les dispositions du chapitre précédent :

les salaires de base minima des coefficients 165, 170, 175
et 180 sont augmentés de 110 Francs ;
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les valeurs maxima des salaires de base sont augmentées de:

230 Francs pour le coefficient 170,
305 Francs pour le coefficient 175,
500 Francs pour le coefficient 180.

Yzlorisation de ['expérignce pequise dans le méme niveay

Dans le cas o0 le salarié n'aura pas bénéficié d'une augmentation au
moins égale & 4 % du salaire de base minimum dans la catégorie, 4
I'échéance de 5 ans dans son coefficient, un examen particulier de sa
situation sera effectué avec sa hidrarchie,

Son salaire sera porté & hauteur de 4 % de ce salaire minimum, si cet
examen fait apparaltre gu'aucune raison particuliére ne 5"y oppose.

Dans le cas contraire, une aide lui sera apportée (formation,
changement d'orientation] afin de lui permettre de poursuivre sa
carriére, i

Article 11 : Agents professionnels

11.1 -

11.2 -

11.3 -

ion i ici f i

Le coefficient correspondant & la gualification de F3 B est désormais
225 (au lieu de 220).

Les agents professionnels actueliement F3 B au coefficient 220
bénéficieront du coefficient 225 au l1er septembre 19392,

Dispositions relatives & I'accés aux différents niveayx de gua ification

I"accés aux niveaux P2 A (coefficient 1BE) et P3 A (coefficient 215)
est toujours subordonné & la réussite d'un essai professionnel,

I'accés aux niveaux P2 B (coefficient 195) et P3 B (coefficient 225)
s'effectue & I'initiative de la hiérarchie aprés entretien formalisé
avec l'intéressé,

Les saleriés conservent toutefois la possibilité de se présenter aux
essais professionnels selon les dispositions actuellement en vigueur

Intégration de certaing compléments de salaires

Il @ été décidé d'intégrer au salaire de base des agents professionnels,
les compléments de rémunération suivants :
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la prime mensuelie d'activité atelier,

la gratification journaliére pour travail effectif en atelier.

Ces compléments de rémunération sont, en conséquence, supprimés,

11.4 - Modification des grilles de rémunération

Afin de prendre en compte les dispositions du chapitre précédent, les
salaires de base minima des coefficients 185, 195, 215 et 220 (qui
devient 225) sont augmentés de 110 Francs.

Les salaires de base maxima pour ces mémes coefficients sont
augmentés de :

. B30 Francs pour le P2 A
. 1 240 Francs pour le P2 B
. 1 590 Francs pour le P3 A
. 1 750 Francs pour le P3 B.

Article 12 : Evolution

Exception faite des changements de classification subordonnés & la
réussite d'un essai professionnel, les promotions et augmentations
salariales sont déterminées par la hiérarchie suivant des critéres liés
a la pratique de I'emploi, aux formations suivies et & la mise en
oeuvre des compélences acquises.

Il est précisé que I"augmentation des valeurs maximales des
fourchettes, n'a pas pour but de ralentir I'accés & un coefficient
supérieur lorsque I'emploi occupé le justifie.

Il est per ailleurs convenu, gue si sur une période de 5 ans, un
salarié APR n'a obtenu ni promotion, ni révision individuelle de sa
base 39 heures, un examen particulier de sa situation aura lieu avec
sa hiérarchie. Les décisions résultant de cet entretien seront
précisées & I'intéressé concernant principalement son évolution de
carrigre (perpective d'évolution, changement éventuel d"orientation,
formation). Le salarié pourra, i le désire, demander un entretien
avec sa hiérarchie N + 2.

Afin d’'optimiser au mieux la qualité de I'entretien et les
prolongements de celui-ci, il convenu de développer I'effort de
formation & 'entretien en faveur de la hiérarchie qui en exprimerait
le besoin. '
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15.

Article 13 : [Initialisation

14.2 -

14.3 -

Afin de concrétiser la démarche engagée, un versement uniforme
de 70 Francs sera effectué au ler septembre 1992 dans le salaire
de base des salariés concernés par les articles 10.2 et 11.4 du
présent accord.

La classification de technicien d'atelier en formation coefficient 230 est
supprimée. Le personnel ayant cette classification sera promu
technicien d'atelier confirmé au coefficient 240 au Ter septembre 1992
(avec I'augmentation minimum de 3 %).

La classification de technicien d'atelier catégorie supérieure coefficient
260 est créée. )

La classification de technicien d'atelier hors classe coefficient 250 est
maintenue.

lités d'acceé ifféren i ualification

Acces au coefficient 240 : il est subordonné a la réussite de I'essai
professionnel. Les P3 promus & ce niveau bénéficieront d'une
augmentation de & % minimum de leur salaire de base précédent.

Accés au coefficient 260 : il s'effectue & l'initiative de la higrarchie
aprés entretien formalisé avec I'intéressé. La promotion & ce niveau de
gualification ne nécessite pas un passage par le coefficient 250 dont
les conditions d'accés restent inchangées,

Modification rill ration

Se reporter aux dispositions arréiées pour les grilles des ETAM
(Chapitre 2, Article 15.2).



= Y °

)
SIS

16.

Article 15, : Autres ETAM

15.1 - Brincipes

Le sysiéme de rémunération des ETAM, permet au moyen de
"fourchettes™ de rémunération liées & chaque coefficient,
d'accompagner le carriére de chacun, en reconnaissant le savoir faire et
les améliorations dans la pratique de I'emploi, ainsi que la mise en
oeuvre des compétences acquises.

L'entretien annuel en cours de généralisation a pour but de favoriser
un dialogue entre le salarié et sa hiérarchie sur sa situation
personnelle, sur I'accomplissement du travail présent, les perspectives
de carriére et de mobilité ainsi que sur la formation indispensable &
I'évolution de carriére.

Afin d'optimiser au mieux la qualité de I'entretien et les prolongements
de celui-ci, il est convenu de développer I'effort de formation &
I'entretien en faveur de la hiérarchie qui en exprimerait le besoin.

15.2 - Fourchettes de rémuynération

Dans ce cadre, afin de faciliter I'évolution des ETAM et leur
déroulement de carriére, la fourchette de rémunération est portée a :

. 25 % du coefficient 160 au coefficient 190 inclus,
. 30 % du coefficient 200 au coefficient 230 inclus,
. 35 % du coefficient 240 au coefficient 365 inclus.

Il est précisé que I'élargissement des fourchettes n'a pas pour but de
ralentir I'accés & un coefficient supérieur lorsque I"emploi occupé le
justifie.

En outre, la base 39 heures des salariés ETAM, dont I'ancienneté
dans le coefficient est égale 8 3 ans, peut étre portée, si elle ne I'est
déja, sautf avis globalement négatif de la hiérarchie, & un niveau de
rémunération égal 2 5 % du minimum de la "fourchette™ du baréme
dans lequel ils sont situés. Au cas ou I"augmentation ne serait pas
accordée, le salarié aura la possibilité de demander un entretien avec
la hiérarchie N + 2.
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Far ailleurs, il est convenu que si, sur une période de 5 ans, un salarié
ETAM n'a obtenu ni promotion ni révision individuelle de sa base 39
heures, un examen particulier de sa situation aura lieu avec sa
hiérarchie.Les décisions résultant de cet entretien seront précisées par
la hiérarchie & I'intéressé concernant principalement son évolution de
carrigre (perspectives d"évolution, changement éventual d'orientation,
formation). Le salarié pourra, s°il le désire, demander un entretien avec
52 hiérarchie N + 2.

Pour les salariés ETAM se trouvant dans la situation décrite ci-dessus
& la date de signature du présent accord, cet examen sera réalisé
avant le 31/12/92,

Article 16 : Déplafonnement du coefficient 400

Afin de favoriser la progression de carriére du personnel au
coafficient 400, la "fourchette” actuelle de ce coefficient est
déplafonnée. .

Article 17 : Mise en oeuvre el mesures spécifigues pour 1992

L élargissement des fourchettes ainsl que le déplafonnement du
coefficient 400 seront appliqués & partir du 1er septembre 1992

Pour tenir compte de I'élargissement des fourcheties e1 du
déplafonnement du coefficient 400, il sera attribué & titre exceptionnel
une enveloppe additionnelle 18992 a I'ensemble des établissements &
leur demande. Cette enveloppe supplémentaire sera destinde
permattre, sur avis de la hidrarchie, eux ETAM actuellement situés au
maximum de leur fourchette de bénéficier d'une évolution de leur
rémunération.

TITRE Il CLAUSES ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

Le présent accord s'applique & I"ensemble des établissements de la Régie
Mationale des Usines RENAULT S.A en France.

Il est conelu, dans le cadre des dispositions du Code du Travail relatives aux
Conventions et Accords Collectifs, pour une durée indéterminée & compter de la
signature de I"accord. Il peut faire I'objet d'une dénonciation dans le respect des
dispositions de "article L.132-8 du Code du Trawvail.



18,

Les dispositions du présent accord, qui sont plus favorables que les dispositions

légales ou conventionnelles en vigueur, ne sont applicables que pendant la duréde
de I"accord et cesseront de produire leurs effets en cas de dénonciation dans les
conditions légalas.

Ure commission de suivi de "accord réunissant les Organisations Syndicales
signataires, & concurrence de deux membres par Organisation, se tiendra
annuellement au niveau des Etablissemeants pour examiner ["application de
I'sccord.

Au cas ol la Direction de RENAULT ou les Organisations Syndicales signataines
formulerasent une demands de rédvision partielle, |"autre partie pourra & prévaloir
du méme droit. Les dispositions soumises & révision devront faire I'objet d'un
avenant dans un délai de trois mois. Passé ce délai, si aucun avenant n'a &té

conclu, la derhande de révision sera réputée cadugue.

Toute Organisation Syndicale représentative su niveau de I"Entreprise &1 non
simplemant de I'un ou de I"autre des établissements a composant, qui n'est
pas partie au prdsant accord, pourra vy adhérer ultérieurement, dés lors que les
formalités prévues & I"article L.132-9 derier alinda du Code du Travail auront
étéd accomplies.
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Fait 4 Boulogne-Billancourt, le 24 juillet 1992

Pour la REGIE NATIONALE DES USINES RENAULTS. A
Le Directeur du Personnel et des AfTaires Sociales

TS

M. Ge’ﬂr;u BOUVEROT

Pour I'Union Syndicale RENAULT M. Daniel GUENIVET

(C.F.D.T.) .
b Cfuey
MA EREBE

Pour la Fedération de la Métallurgie M. Robert
(C.F.E/C.G.C.)

Pour la Fédération des Syndicats M. Serge DEPRY

Chreétiens de la Meétallurgie (C.F.T.C.) ﬁ

Pour la Fédération de la Meétallurgie M. Daniel SANCHEZ
(C.G.TA

Pour la Fedération Nationale Indépendante
des Métaux, Mines e¢f Connexes M. A. COUPPE DE KER MARTIN

(C.S.L/SILR) o : *‘bj‘,’?“iw‘y

_ﬂ_,_,.o-""'-
Pour la Fédération Confedérée de la @’ﬂmn MEREI
Meétallurgie (F.0.) [



