ACCORD DU 24 MAI 2005 RELATIF A LA COMPOSITION
DU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE
DE RENALULT s.a.s.

ENTRE :
RENAULT

reprasentée par M. Jeap-Miehel KEREBEL

Directeur Central des Ressources Humaines

d'une part,
ET:
Les organisations syndicales ci-dessous :
C.F.D.T. CG.T.
\
représent . Frad DIJOUX représentée par M. Philippe NOEL

par M. Laurent SMOLNIK
d'autre part,
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;



Préambule

Conformément & Farticla 3.2.2. de Iaccord du 23 juin 2000 relatif a la représentation
du personnel et 1la eoncertation sociale, 1a direction de Renault st les orgamisations
syndicales représentatives dans lentreprisa se sont rancontrées afin d'examiner es
évolutions au sein de |a socielé Renaull sas. en coa qui conceme la liste des
atablissements distincts, a pépartition des affectifs at leur éventuelle incidence surla
rompaosition du Comité central d'entreprise.

Les parties signataires ont convenu de ce qui suit

Article 1 : liste des atablissements distincis
| a liste des établissements distincts de Renault 5,58 esl la suivante :

CERGY-PONTOISE
CHOISY-LE-ROI
CLEON
DOUAI
FLINS
GRAND-COURONNE

COURT

D.R.LILLE
D.R. LYON
D.R. MARSEILLE
D.R. NANCY
D.R. PARIS ILE-DE-FRANCE
D.R. RENNES

Article 2 : composition du Comité central d'entreprise
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Catégorie ouvriers 8 sibges titulaires et 8 siéges suppléants
Catégorie ETAM 8 sieges titulaires et a siéges suppléants
Catégorie cadres 4 gidges titulaires et 4 sigéges suppleants
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Les parties conviennent également que la représentation des établissements au Comité
central d'entreprise ast telle que précisée en annexe.

Chague membre titulaire a pour remplagant le membre suppléant appartenant 4 la méme
catégore professionnelle au sein du méme dtablissement.

Cependant, le membre titulaire du Comité central d'entreprise cadre du Mans a pour

remplagant le membre suppléant du Comité central d'entreprise ouvrier du méme

établissement. Le membre titulaire du Comité central d'entreprise ouvier de Cléon a pour

?'.i:b‘f!aﬁm.-[f membre suppléant du Comité central d'entreprise cadre du méme
ST

En outre, le membre fitulaire du Comité central d'entreprise représentant l'établissement
D.R. Nancy a pour suppléant le représentant de I'Stablissement D.R. Rennes,

Articla 3 : élections des membres titulaires et suppléants du Comité central
d'entreprise

Electorat ; sont dlecteurs les membres titulaires des comités d'établissement.

Eligibilité . sont éligibles comme membres titulaires ou suppléants du Comité central
d'entreprise, les salaridés Renault membres titulaires d'un comité d'établissement
sont également éligibles, mais uniguement comme membres suppléants du Comité
central d'entreprise, les salariés Rernault membres suppléants d'un  comité
d'etablissement.

Dispositions pratiques

Au sein de chacun des comités d'établissement concernés, les membres
titulaires, toutes catégories confondues, procédent & I'élection de leurs
repréasentants au Comité central dentreprise.

L'élaction des membres titulaires ot suppléants du Comité central d'entreprise, tels
que précisds en annaxe du présent sccord, doit intervenir au sein des comitds
d'établissement concemés la 25 mai 2005 au plus tard.

En cas dégalité de voix entre deux candidats, le plus Sgé d'entre eux est &lu.

Les résultats des différentes élections sont transmis par |la direction sux
organisations syndicales dans les meilleurs délais.

Article 4 : durée du mandat

Dans Ihypothésa ol un membre du Comité central dentreprise wiendrait & perdre son
mandat d'élu de comité d'établissement, | serait procédé au sein du comité
d'établissement considénd 4 une nouvelle dlection au Comité central d'entreprise selon les
modalités prévues par Foaricle 3 du présent accord. Catte disposition s'appligue
également dans ke cas ol un &lu viendrait 3 démissionner de son mandat de membre du
Comité central d'entreprise.
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Article 5 : prise d'effet de "accord

Les mandats des membres du Comité central d'entreprise désignés en application du
présent accord prendront effet le 7 juin 2005 et parviendront & échéance la veille de la
session ordinaire du Comité central d'entreprise de juin 2007.

Le présent accord prend effet & compter de la date de sa signature.
Article 6 : dépdt

Le présent accord est déposé, a l'initiative de la Direction, 4 la Direction départementale
du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle des Hauts-de-Seine et au

secrétariat-greffe du consell de prud'hommes de Boulogna. .
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Annexe

T COMPOSITION OU CENTRAL D'ENTREPRISE AT
I tablissements Cadres |ETAM [Duvriers [Total dres |ETAM  [Duwniers [Total
FLING 3 1 2 3 i z
EANDOUVILLE 1 3 2 i i 2
OUAI 1 1 2 i 1 2 |
MANS 1 1 2 ] g
{CLEON 1 1 z 1 1 2 il
ANCOURT 1 1 2 1 i 2
ZUEIL | LARDY 3 3 > 3 - <
IRENAULT SICGE 1 1 2 i 1 2
HOISY-LE-ROI ] i 7 3
ERGY PONTOISE i 3 ; :
RAND-COURGNNE ] 7 1 R |
DR NANCY
0R. RENNES . 0 1 7
OTAL 3 8 B 70 3 3 B 50
N
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Fait 4 Boulogne-Billancourt, le 24 mai 2005

Pour RENAULT s.a.5.
Le Directeur Central des Ressources Humaines

M. Jean Michel KEREBEL

CFDT. CGTfW

rep e par M. Frad DIJOUX repraésentée par M. Philippe NOEL
-
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représentde par M. Lionel HEIN
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