PROTOCOLE D’ACCORD DU 6 MAI 2008 RELATIF AUX
ELECTIONS DES ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES SALARIES AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE RENAULT

ENTRE :

RENAULT
représentée par M. Gérayd LECLERCQ

o

Directeur des Ressources Humaines Groupe

d'une part,

ET:

Les organisations syndicales ci-dessous :

représentée par M. Fred DIJOUX

CF.T.C C.G.T.
représentée par M. Lionel HEIN représentée par M. Fabien GACHE
F.O.

représentée par M. Laurent SMOLNIK

d'autre part,
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU SUIT :
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Préambule

Le présent protocole concerne l'organisation des élections des administrateurs représentant
les salariés au conseil d'administration de Renault.

Les dispositions ci-aprés sont arrétées conformément aux articles L 225-27 & L 225-34 du

Code de commerce.

Article 1 — Nombre d’administrateurs représentant les salariés au Conseil
d’administration de Renault

Conformément aux dispositions de larticle L 225-27 du Code de commerce, le nombre
d’administrateurs représentant les salariés au sein du Conseil d’administration est de trois.

Sur les trois siéges d'administrateurs représentant les salariés, un siége est réservé au
collége "Ingénieurs, cadres et assimilés”, les deux autres sont attribués au collége "Autres
salariés”.

Le mandat des administrateurs élus prendra effet le 8 novembre 2008 & 0 heure.

Article 2 — Colléges électoraux et mode de scrutin

On distingue deux colléges :

* Un collége "Ingénieurs, cadres et assimilés” comprenant les électeurs votant dans le
3éme collége (dans les entreprises ayant 3 colléges) pour les élections au C.E. Dans
les sociétés ou etablissements n'ayant pas de 3¢me collége ou n'ayant pas de C.E, il
y alieu de retenir la classification "cadre" telle que définie par la convention collective
appiicable.

Le siege du collége "Ingénieurs, cadres et assimilés" est pourvu selon un scrutin majoritaire
a deux tours. Est déclaré élu au premier tour le candidat ayant obtenu la majorité absolue
des suffrages exprimés. Au second tour, le candidat ayant obtenu la majorité relative des
suffrages exprimés est élu.

* Uncolleége "Autres salariés" comprenant 'ensemble des autres salariés.

Les 2 siéges du college "Autres salariés” sont pourvus selon un scrutin de liste a ia
représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage et en un seul tour.

Article 3 - Périmétre de I’'élection

Sont concemes par ce scrutin, les établissements de Renault s.a.s ainsi que les sociétés
dont Renault détient directement ou indirectement plus de la moitié du capital ou des parts
et dont le siége social est fixé sur le territoire frangais quel que soit leur effectif.

La liste des établissements et filiales est indiquée a Pannexe 1 du présent accord.
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Article 4 - Date des élections

Les elections au Conseil d'Administration de Renault ont lieu du 2 au 7 octobre 2008 S0US
forme de vote électronique.

Dans I'hypothése de la nécessité d'organiser un second tour pour le college « Ingénieurs,
cadres et assimilés », celui-ci se déroulerait du 27 au 30 octobre 2008.

Le calendrier des opérations électorales est précisé & 'annexe 2 du présent accord.

Article 5 - Etablissement des listes électorales et conditions d'ancienneté

La liste électorale est établie par ordre alphabétique par entreprise ou établissement et par
collége.

La liste éleciorale est affichée, le 5 septembre 2008, suivant les usages en matiére
d’élections au CE, jusqu'au jour inclus de I'affichage des résultats.

Sont électeurs, a I'exception des membres du Comité de Direction Renault, I'ensemble des

salariés en activité inscrits aux effectifs le jour du scrutin et dont le contrat de travail avec
Renault ou 'une de ses filiales est antérieur de 3 mois a la date du scrutin,

Article 6 - Etablissement et dépét des listes de candidats

Les candidatures ou listes de candidats peuvent étre présentées soit par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives au niveau national au sens de l'article L 2122-1 du
Code du travail, soit par 100 électeurs appartenant au méme coliege.

Pour ce qui concerne le siége réservé au collége "Ingénieurs, cadres et assimileés”, chague
candidature doit comporter le nom du candidat et celui de son remplacant.

Pour ce qui concerne les deux siéges du collége "Autres salariés", chaque liste doit
comporter 4 candidats.

Pour étre éligibles, les candidats doivent appartenir au college au fitre duquel ils se
présentent et &tre titulaires d'un contrat de travail avec Renault ou I'une de ses filiales. Ce
contrat de travail doit &tre antérieur de deux années au moins a la date de prise d'effet du
mandat.

Les candidatures ou les listes de candidats doivent étre déposées contre récépissé a la
Direction des Ressources Humaines Groupe - Direction Politique Sociale et Conditions de
Travalil, 1er étage, 6 place Bir-Hakeim & Boulogne-Billancourt - au plus tard le 4 septembre
2008 a 12 heures.

@ Les candidats doivent préciser leur nom, prénom, le nom de leur société et établissement
d'appartenance, leur matricule, leur date d'ancienneté dans le groupe, leur profession et
catégorie professionnelle, le coliége au titre duquel ils présentent leur candidature.

A cet effet, les imprimés de candidatures pour chacun des colléges (formulaires S2N) sont
joints en annexe 3 du présent accord.
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En cas de second tour pour le college "Ingénieurs, cadres et assimilés”, seules peuvent se
présenter les listes ayant participé au premier tour et ayant obtenu au moins 5 % des
suffrages exprimés.

Chaque liste déposée peut désigner un mandataire. Ce mandataire, candidat de Ia liste, est
désigné conjointement par 'ensemble des candidats de la liste.

Article 7 - Bureau de vote unique par college

Un bureau de vote unigue est institué pour chacun des deux colléges :
» Un pour le collége « ingénieurs, cadres et assimilés »
» Un pour le college « autres salaries »

Chacun de ces deux bureaux comprend un président et quatre assesseurs.
Ces membres volontaires et non candidats sont issus des directions de I'entreprise.

Ces deux bureaux sont situés dans les locaux de [a DRHG —Place Bir-Hakeim a Boulogne.

Ces bureaux sont mis en place des I'ouverture du scrutin et ont en charge les opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats des élections.

Par ailleurs, pour veiller au bon déroulement des opérations électorales, les organisations
syndicales représentatives au niveau de l'entreprise, et non seulement au niveau d'un
etablissement ou d’une filiale, parties prenantes au scrutin, ainsi que les listes présentées
par cent salariés peuvent désigner, au niveau du bureau de vote unique par collége, un
délégué de liste. Le délégué de liste doit étre électeur dans le collége.

Un nombre égal de représentants est nommé par la Direction.

Les listes des personnes nommément désignées par les organisations syndicales ou par les
listes présentées par cent salariés au minimum sont communigquées a la Direction Politique
Sociale et Conditions de Travail 8 jours avant I'ouverture du scrutin.

Ces listes sont consultables auprés de la Direction Politique Saciale et Conditions de Travail.
La liste des représentants de la direction est consultable dans les mémes conditions.

Article 8 - Lieu de hvote dans les établissements et les filiales

Les établissements et filiales concernés mettent en place, comme indiqué a I'article 4 de
'accord relatif au vote électronique du 6 mai 2008, des lieux de vote pour permettre aux
salariés de voter dans des lieux dédiés au vote électronique.

Le temps nécessaire pour le vote est rémunéré comme du temps de travail effectif.

Les organisations syndicales représentatives au niveau national présentant des listes ainsi
que les listes déposées par cent salaries peuvent désigner au sein des établissements et
filiales comprises dans le périmétre de l'élection un délégué de liste. Dans les

établissements et filiales d’au moins 3 000 salariés, deux délégués de liste peuvent étre
désignés.
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La Direction désigne également ses représentants.

La liste des délegués de liste désignés est consultable auprés du SRH. La liste des
représentants de la direction est consultable dans les mémes conditions.

Atrticle 9 - Horaires de vote

Les jours et heures d'ouverture et de cldture du scrutin sont identiques pour ioutes les
entités comprises dans le périmétre de 'élection.

Le jour et I'heure d’ouverture du scrutin sont fixés au 2 octobre 2008 a 8h00.
Le jour et 'heure de cl6ture du scrutin sont fixés au 7 octobre 2008 a 18h00.
Pendant la période de scrutin, le vote est ouvert pendant les heures de présence sur le lieu

de travail selon les horaires déterminés par chaque entité et sans condition d’horaire en
dehors de I'entreprise.

Article 10 - Vote par correspondance

10.1 - Personnel concerné

Par exception, le personnel absent, pendant toute la période de scrutin, pour maladie ou
accident du travail ou de trajet peut demander & voter par correspondance.

Le matériel de vote est envoyé dés lors que cette absence correspond a la totalité de la
période de scrutin. La liste de ces personnes est arrétée le 24 septembre 2008,

Les enveloppes d'envoi doivent étre obligatoirement renvoyées par la poste a l'adresse
postale créée spécialement pour ces élections & Boulogne-Billancourt pour chacun des
colléges. Seuls les documents retournés par ia poste sont valables.

Les hoites postales seront relevées le dernier jour du scrutin & 15 heures, en présence d'un
représentant par organisation syndicale.

Les délais retenus pour le vote par correspondance en cas de second tour sont fixés en
annexe du présent accord.

Les bulletins de vote (de couleur différente selon le collége) sont imprimés par Renault et
sont expédiés a domicile avec les propositions d'orientation pour les personnes qui votent
par correspondance.
Les bulletins de voie sont conservés par les bureaux de vote uniques dans des enveloppes
separées par college.

10.2 - Validité des votes

Au moment du dépouillement, les principes suivants sont retenus :

- Si I'électeur a déja voté par internet, 'enveloppe contenant son bulletin nest pas ouverte et
est détruite,

~ Les bulletins qui portent des signes de reconnaissance ou des mentions de quelque nature
que ce soit, les bulletins illisibles ou panachés, les bulletins trouvés dans l'urne sans
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enveloppe ou sans enveloppe réglementaire et les bulletins sur lesquels l'ordre de
présentation des candidats a été modifié, sont considérés comme des votes nuls,

- Les enveloppes vides ainsi que les bulletins sur lesquels tous les noms ont été rayés sont
considérés comme des votes blancs,

- Si une enveloppe contient plusieurs bulletins de la méme liste, le vote compte pour un,

- Si une enveloppe contient plusieurs bulletins de listes différentes, le vote est nul.

Article 11 - Impression des propositions d’orientation

Les maquettes des propositions d’orientation sont déposées a la Direction Politique Sociale
et Conditions de Travail au plus tard le 4 septembre 2008 en vue d'étre imprimées en noir et
une autre couleur maximum par les soins de Renault en quantité suffisante :
- pour l'affichage dans les établissements et filiales,
- pour I'envoi a domicile de chaque électeur prévu a I'article 6 de 'accord relatif au vote
électronique du 6 mai 2008.

Pour 'affichage, les propasitions d’orientation sont établies dans un format A3 {(42cm x 29,7
cmy).

Pour I'envoi & domicile, elles sont établies sur une feuiile recto-verso format A4 (21 cmx
29,7 cm).

Article 12 - Déplacements

Les candidats ainsi que les mandataires peuvent avoir librement accés aux établissements
de Renault et aux sociétés du groupe concernées par cette élection sous réserve d'en avoir
informé spécifiguement au moins 24 heures & I'avance la Direction Politique Sociale et
Conditions de travail.
La Direction Politique Sociale et Conditions de travail en informe les Services Ressources
Humaines concernés.

Article 13 -Temps de franchise, déplacements et frais de campagane électorale.

m

Pour la préparation et la réalisation de la campagne électorale, chaque organisation
syndicale représentative au niveau national, partie prenante au scrutin, ou chaque liste de
candidats déposée par cent salariés minimum, se voit attribuer, compte tenu de I'importance
numerique relative de chacun des deux colléges électoraux (et si elles ont obtenu au moins
5 % des voix) :

- pour le scrutin concernant le collége "Ingénieurs, cadres et assimilés" :
* un credit global de 152 heures de franchise,
* le remboursement des frais de campagne électorale sur présentation de
justificatifs et dans la limite d'un montant maximal de 2 000 €.

En cas de second tour, pour lattribution du siége du college "Ingénieurs, cadres et
assimiles”, les moyens définis ci-dessus sont reconduits pour chacune des listes en
présence.
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- pour le scrutin concernant le collége "Autres salarigs" :
= un crédit global de 540 heures de franchise,
" le remboursement des frais de campagne électorale sur présentation de
justificatifs et dans la limite d'un montant maximal de 6 700 €.

En outre, un véhicule est mis & disposition, en fonction des disponibiiités et jusqu’au modéle
Scenic, de chague organisation syndicale représentative au plan national partie prenante au
scrutin ou de chaque liste de candidats, le lendemain de la date limite de dépdi des
candidatures jusqu'au lendemain de la proclamation des résultats du scrutin. Le véhicule
peut étre utilisé par le mandataire, les candidats, ou, a titre exceptionnel, toute autre
personne sur accord préalable de la Direction Politique Sociale et Conditions de Travail.

Les franchises sont attribuées sous la forme de bons horaires de 4 heures remis par la
Direction Politique Sociale et Conditions de travail le jour du dépét des listes. Ces bons sont
utilisables par les candidats, le mandataire et les délégués de liste dament désignés. Les
utilisateurs de ces franchises doivent remettre les bons a leurs responsables hiérarchiques
en méme temps que l'information habituelle d'absence.

Article 14 - Dépouillement

Le dépouillement débute dés la cléture du scrutin. |l est assuré par le bureau de vote unique
par collége.

Concernant le collége « Ingénieurs, cadres et assimilés », toute rature de 'un ou de I'autre
nom sur un bulletin entraine la nullité du vote.

Concernant le collége "Autres salariés”, les ratures sont autorisées. Elles sont prises en
compte pour déterminer l'ordre d'élection des candidats d'une liste si leur nombre atteint
10 % des suffrages valablement exprimés.

En cas d'eégalité des voix, le candidat dont le contrat de travail est le plus ancien est élu.

Article 15 - Adaptations locales

Comme indiqué aux articles 4 et 8 de I'accord relatif au vote électronique du 6 mai 2008,
une reunion est organisée dans chaque établissement et filiale entre la Direction et les
Organisations Syndicales représentatives afin de déterminer les adaptations locales
nécessaires pour organisation du scrutin.

Un procés-verbal de cette réunion est adressé, au plus tard le 18 juillet 2008, & la Direction
Politique Sociale et Conditions de Travail.

Article 16 - Durée de l'accord

Le présent accord s’applique pour organisation des élections des administrateurs salariés
au Conseil d'Administration de Renault en 2008. Il est conclu pour une durée déterminée et
prendra fin au terme de ces élactions.
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Article 17 - Dispositions juridigues et administratives

Toute organisation syndicale représentative dans ['entreprise qui n'est pas partie au présent
accord, peut y adhérer ultérieurement dans les conditions prévues aux articles L 2261-3 et

L 2231-6 du Code du travail. Cette adhésion doit étre sans réserve et concerner la totalité de
'accord.



Fait a Boulogne - Billancourt, le 6 mai 2008

Pour RENAULT

le Directeur des Ressources Humaines Groupe

M. Gérard LECLERCQ

C.F.D.T.

représentée par M. Fred DIJOUX

CFT.C

représentee par M. Lionel HEIN

F.O.

représentée par M. Laurent SMOLNIK

C.F.E./C.G.C.

représentée p 1. Gérard BLONDEL

C.G.T.

représentee par M. Fabien GACHE



ANNEXE 1 : PERIMETRE DE L’ELECTION DES ADMINISTRATEURS REPRESENTANT

LES SALARIES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE RENAULT

Dép. Ville Effectifs
Sociétés (au
{au 1% avril 2008) 31/12/2007)
92 Boulogne 42 923
- Renault s.a.s. {dont établissement Villiers Saint Fréderic) Billancourt
- ACI Villeurbarne 69 Villsurbanne 336
-DIAC SA 93 Noisy le Grand 1375
- Fonderie de Normandie 76 Cléon 289
92 Boulogne 9
- GAIA (filiale DPA) Billancourt
- Maubeuge Construction Automobile (MCA) 59 Maubeuge 2 525
92 Boulogne 9200
- Renault Retail Group {Unité Econamique et Scciale) Billancourt
9z Boulogne 48
- Renault Assistance Paris {filiale Renault Retail Group} Billancourt
92 Boulogne 20
- ARKANEQ (filiale Renault Retail Group) Billancourt
92 Boulogne 119
- Renault Retail Group NSN France (filiale Renauli Retail Group) Billancourt
- Systéme d'Information de la Réparation et de la Vente Auto - SIRVA 92 Boulogne 18
{filiale Renault Retail Group) Billancourt
- Renault F1 Team 91 Viry - Chatillon 184
92 Beulogne 45
- Renault Merchandising (filiale DPA) Billancourt
- Renault Sport Technologie 91 Les Ulis 118
- Société de Montage Autos Camions (SOMAC) 27 Heudebouville 77
- Société de Transmissions Automatiques (STA) 62 Ruitz 819
- Société de Véhicules Automobiles de Batilly (SOVAB) 54 Batilly 2518
- Société des Automobiles Alpine Renault 76 Dieppe 350
92 Boulogne 23
- Société Financiére et Fonciére (SFF) Billancourt
92 Boulogne 439
- SODICAM 2 Billancourt
_ 27 Saint André de 483
- SOFRASTOCK International I'Eure
Ensemble du périmétre 61918
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ANNEXE 2 :CALENDRIER

Calendrier du 1% tour
Dates Délais Opérations
Awril Conclusion accords préélectoraux
18 juillst J-76 Date limite pour les réunions locales d'adaptation.
23 juillet J-71 Affichage de la date du scrutin et de la liste des établissements et filiales
CONCErnéas.
2 septembre J-30 Transmission du fichier des électeurs a Election Europe
4 Sf;fg“g re J-28 Date limite de dépdt des listes de candidats st des propositions d'orientation.
au plus tard
3 septembre J-27 Affichage des listes électoraiss.
12 septembre J-20 Affichage des listes de candidats et des propositions d'orientation.
17 septembre J-15 Affichage des éventuslles modifications aux listes électorales.
17 septembre J-15 Ouverture de la campagne électorale.
40hQ0
22 septembre J-10 Recetie du site de vote Election Europe avec les organisations syndicales
24 septembre J-8 Vote par correspondance : liste du personnel absent pendant toute la période de
scrutin pour maladie, accident du fravail ou de trajet
25 septembre J=7 Envoi des codes de vote Election Europe et des propositions d’orientation par
courrier a domigile
1% octobre & minuit J -1 Cléture de [a campagne électorale.
2 au 7 octobre J13J8 Période du scrutin
7 octobre J6 Relevé des boites postaies des votes par correspondance
a 15 h00
7 octobre Dépeuillement
18h00

¥
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ANNEXE 2 : CALENDRIER

Calendrier du 2™ tour éventuel pour le collége «Ingénieurs, cadres et assimilés»

Date Délais Opérations
6 octobre J-21 Affichage de |a date du scrutin et de la liste des &tablissements et filiales
concernées,
7 octobre J-20 Date limite de dép6t des candidatures et des propositions d’orientation.

avant 17 h 00

10 octobre J-17 Affichage des listes électorales.

16 octobre J-11 Affichage des listes de candidats et des propositions d'orientation

17_ octfchre J-10 Quverture de la campagne électorale.

2 0h00

17 octobre J-10 Vote par correspondance : liste du personnel absent pendant toute Ia période
au plus tard de scrutin pour maladie, accident du travail ou de trajet

26 octobre J-1 Cléture de la campagne électorale.

a minuit

27 au 30 octobre Jours JT & J4 | Période du scrutin.

30 octobre 15h00 J4 Releve des boites postales des votes par correspondance

30 octobre 18h00 Dépouillement

‘@V
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ANNEXES 3 : FORMULAIRES S2N

DECLARATION DE CANDIDATURE
ELECTIONS DES ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES
SALARIES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE RENAULT

COLLEGE AUTRES SALARIES %32@?
Tdste s o :
CANDIDATS

Régles dusage
du daeurant

Now ¢t Etfablissement | Mafricule Date Fonction ef Siguature
Préngm nu ¥iliale ancienneté catégarie
professionuelle °

émetiany;
Candidats

L]
destinatairss ©
Dirsction
Politique Soviale
1 Coxlitions ds
Travail

a
mocifieations ¢
Taule
sUnprEssion
o sfout
de ribrgus
sty o présent
dossent
ust interdite

o
el pnt e i
Biraction
Potitiggize Sacials
&t Condditions Je
Travail

@
Arehivags @
30 ang

Fall A7 oo cearccne e onceanaane Nom 2t qualitd du signataire
la:

%

Dans e vadre de ia foi informatique et liberiés dir 6 janvier F878 qui difhndt wofre droft dlacats of do reofiffioation sir les donnbies vous
COAGERGDT A0UE vous inforrmons de e que fes Jonntes CoRTeues Jans G desument potrront fiire Folyet d'uae exploitation informatigus.
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DECLARATION DE CANDIDATURE

ELECTIONS DES ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES
SALARIES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE RENAULT

COLLEGE INGENIEURS, CADRES ET ASSIMILES

Tdete s . .
CANDIDAT
Noar st Etablissement | Matricude Date Hanclinn of Bignature
Prénem ou Filisle ancisnneté catégarie
professionnelle
REMPLACA
Nom et Etablissemment |  Mafricule Date Foaction ef Signature
Prévom oy Filizle ' ancienneté!  cptégurie
professionnsile
Famb &7 oo surenesvssmvennavsnemas Nom et qualité du signatsise

| I

Régles d'usage
du decument

Sivafianr
Canddiced

&
duatinataires
Direction
Politique Sociale
#t Conditions e
Travall

2
modfisations :
Tt
stpEression
e ajosaf
tle vubrid e
BUr le présent
docunent
et intardite

9
cohseryation
Direclion
Politique Soclale
ef Conditions de
Travail

&
anhiage |
34 ang

Lans lo vadre de 15 ol informatique of liberiés du 6 fanvier 1978 qui o8finit voire droft diaccds of de mectification sur les donndas yous
consEnant nols vous infermions de ce gue les donness comtenues duns ¢ documerd pourront faire Fofjet d'une explaitedon informatioue,
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