
   

 

Déclaration FO au CCE sur le projet 

d’accord sur le PERCO 

Le 19/10/11 

Comment, à l’heure où les taux de retraite sont mis à mal, peut-on se passer 

d’un complément ? Alors un PERCO, bien-sûr !  

Mais quel PERCO ? 

La Direction Générale a décidé de « s’inspirer » du PERCO de la filiale du 
réseau RRG, pourquoi pas ?  
 
Mais, pour FO, ce ne devait être qu’un point de départ de négociations et non 
une finalité ! 
L’amélioration devait porter sur l’abondement fourni par RENAULT à chaque 
salarié épargnant, pour se constituer un indispensable complément de retraite 
et ce, quelque soit l’origine du versement (CTI, intéressement, versements 
volontaires, ...).  
De plus, nous avions proposé, lors de l’unique négociation du 29 Septembre 
dernier, que soit versée une prime « d’initialisation » et d’incitation à s’engager 
dans le PERCO. Cette proposition avait, semble-t-il, été retenue et je parle 
devant témoins, puisque vous-même aviez émis l’hypothèse d’un montant de 
100 € par salarié.  
Mais sans doute avions-nous, TOUS, mal compris, puisque lors de la séance 
de relecture, vous faisiez volte-face et rejetiez en bloc toute forme 
d’amélioration quelle qu’elle soit !  
Comme à votre habitude, vous faisiez valoir un coût prohibitif pour 
l’entreprise? rappelons juste que ce coût, que vous dites prohibitif, ne 
représente même pas le montant des avantages réservés à une poignée de 
hauts dirigeants pour une année ! 
 
Résultat : vous ne nous proposez qu’un simple copier-coller d’un accord 
existant !  
Où est donc la négociation ? 
Il est encore temps, nous sommes prêts ! C’est encore possible, vous le 
savez, les potentiels signataires le savent, alors faisons-le ! 
 



 

 

 

La mise en place d’un PERCO ambitieux serait un formidable message 

d’espoir pour l’avenir, sur le long terme, que vous pourriez envoyer à tous les 

salariés. 

FO est POUR un PERCO qui soit un véritable progrès social ! 

Mais FO ne prendra pas part au vote devant cet accord A MINIMA.  

Toutefois FO reste prêt à en négocier un digne de ce nom !  

 

 


