
     

 

Déclaration FO au CCE sur le projet 

de transformation de la DRHG 

Le 19/07/11

 

Le projet présenté aujourd’hui sur la transformation de la Direction des 
Ressources Humaines Groupe pourrait répondre en partie à une de nos 
revendications, celle de renforcer la fonction RH en France et d’assurer le 
développement de solutions RH au plus proche du terrain et des réalités 
locales. 
Néanmoins, ce projet, tel que présenté, ressemble davantage à une 
déclaration de bonnes intentions qu’à un projet précis et finalisé et il semble 
donc difficile de juger dès à présent, de la qualité et de l’efficacité de ce projet.  

La réussite de cette nouvelle organisation va, de toute évidence, dépendre 
fortement de la formation et de l’accompagnement des effectifs RH France 
lors de leur prochain déploiement. Nous craignons également que les effectifs 
des équipes RH dédiées à la France, bien que redimensionnées à la hausse, 
restent encore insuffisants pour assumer aisément leur rôle de contact unique 
et dédié à chacun des collaborateurs.  

Sur les sites de la région parisienne, la création des « Agences RH » prévoit 
l’intégration des « Espaces Emplois Compétences ».  Or, la création de ces 
espaces découlait de l’article 19 de l’accord sur la GPEC du 4 février 2011 et 
cette  intégration aux Agences RH représente une modification substantielle 
qui aurait dû, pour le moins, être présentée aux signataires de cet accord. 
   

Hormis cela, ce projet de réorganisation laisse transparaître une véritable 
volonté de clarifier et de simplifier la fonction RH pour être au plus près des 
salariés de l’entreprise, ce qui est leur rôle premier.  
Et c’est la raison pour laquelle FO votera favorablement.




