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Dans le bilan de formation 2010, nous notons la baisse du nombre 
de stagiaire. La perte constante de l’effectif RENAULT s.a.s pouvant 
expliquer en partie ce phénomène. 

Par contre, ce dernier point ne justifie pas la diminution de la durée 
moyenne passée en formation pour toutes les catégories profession-
nelles et pourrait être l’interprétation d’une politique non volonta-
riste et non ambitieuse sur le sujet de la formation. 

De même, l’attractivité de la formation pour le personnel âgé  
n’apparaît pas être un problème dont l’entreprise a pris possession. 

Pourtant la formation est un outil indispensable pour garantir le 
maintien dans l’emploi, assurer le développement des compétences 
et privilégier l’évolution professionnelle à laquelle tout salarié peut 
prétendre, quel que soit son âge. 

Enfin, nous regrettons un taux d’absentéisme à diverses formations 
souvent lié à un manque d’effectif. 

De plus, FO réclame que la Direction Générale ait une attention 
particulière quant à l’aspect qualitatif des formations proposées. 

En conclusion, FO s’abstiendra sur le bilan formation 2010 
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CCE DU 18 MARS 2011 

DECLARATION  

DES ELUS FORCE OUVRIERE SUR LE PROJET 

 DE BILAN DE FORMATION 2010 


