Déclaration F.O. sur le projet de
réorganisation de la DICAP

Ce projet a pour objectif de rapprocher les services métiers et
projets, de faire de cette Direction une entité plus homogéne en
termes d’organisation et d’efficacité.

Cependant la suppression de 17 sections, de 15 UET et d’1 poste
Groupe Support Fonction Amont entraine la disparition de 33
postes de managers qui, selon la Direction Générale, seraient ainsi
disponibles pour des postes clés.

Vous nous dites donc, avoir prévu leur repositionnement, mais
comment leurs nouvelles fonctions impacteront leur parcours
professionnel ?

Ce projet voulu et organisé par la Direction ne nous permet pas
d’avoir une vision objective sur le moyen terme en ce qui concerne
I’aspect social, c’est pourquoi F.O. s’abstiendra sur ce projet.



