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FO METAUX 

DECLARATION FORCE OUVRIERE 

SUR LE PROJET D’AVENANT à 

L’ACCORD D’INTERESSEMENT RENAULT 

 

FORCE OUVRIERE, c’est vrai, a signé l’accord d’intéressement Renault le 18 décembre 
2007 pour la période 2008/2010 avec un périmètre plus élargit….mais le contexte a 
bien changé ! Vous ne pouvez qu’être d’accord avec nous ! 

2007 : première année de Renault Contrat 2009, année euphorique et pleine d’espoir 
pour les salariés.  

La terrible crise financière de 2008 est-elle seule responsable de notre situation ac-
tuelle ? 
Nos ambitions de l’époque étaient elles réalistes au travers des orientations stratégi-
ques de la Direction Générale ? 

Le projet d’avenant présente l’avantage de faire « sauter » les seuils fixés dans l’ac-
cord initial. 

Malgré ces ouvertures, ce projet ne laisse rien entrevoir alors permettez nous d’être 
prudent et méfiant.   

Sans parler d’une politique salariale de 2009 catastrophique pour les salariés, cela 
nous laisse dubatitatif.   

Conscient des difficultés des salariés, il ne tient qu’a vous de revoir le contenu de ce 
projet d’accord. 

 

POUR CES RAISONS FORCE OUVRIERE EMETTRA UN AVIS 

DEFAVORABLE SUR CE PROJET QUI LAISSE PEU, SINON  

AUCUN ESPOIR AUX SALARIES 


